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Resumo. Este artigo pretende detalhar o processo de desenvolvimento da
plataforma "Jobbie", a qual se destina ao compartilhamento de
oportunidades de emprego. A principal finalidade dessa plataforma é
estabelecer uma conexdo entre empresas que oferecem vagas e estudantes em
busca de experiéncia pratica na area de seus estudos. Para alcangar esse
objetivo, realizou-se uma pesquisa para identificar as necessidades e
expectativas mutuas em relagdo a um aplicativo desse tipo. Com base nos
resultados obtidos, foi concebida uma aplica¢do que incorpora as principais
funcionalidades solicitadas. Dentre as funcionalidades em destaque na
plataforma inclui-se o registro de estudantes e empresas, a cria¢do de perfis,
a elabora¢do de curriculos, a publicagio de vagas, a busca por
oportunidades por meio de filtros como drea de atuag¢do, modalidade e
categoria da vaga, bem como a capacidade dos estudantes de se
candidatarem as vagas. Ao final do trabalho, serdo apresentadas as
consideragoes finais que destacam a relevancia da "Jobbie" no contexto do
desenvolvimento profissional dos estudantes. A plataforma oferece uma
solugdo eficaz para a conexdo entre as partes interessadas, contribuindo
significativamente para o crescimento e o aprimoramento das carreiras dos
estudantes e auxiliando as empresas na identifica¢do eficiente de talentos
qualificados.

Abstract. This article aims to detail the development process of the "Jobbie"
platform, which is designed for sharing job opportunities. The primary
purpose of this platform is to establish a connection between companies
offering vacancies and students seeking practical experience in their field of
study. To achieve this goal, a survey was conducted to identify the mutual
needs and expectations regarding an application of this type. Based on the
obtained results, an application was designed that incorporates the main
requested functionalities. Highlighted functionalities of the platform include
student and company registration, profile creation, resume building, job
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postings, searching for opportunities using filters such as field of work, job
type, and category, as well as enabling students to apply for vacancies. At the
end of the work, final considerations will be presented, emphasizing the
relevance of "Jobbie" in the context of students' professional development.
The platform offers an effective solution for connecting interested parties,
significantly contributing to the growth and enhancement of students’' careers,
while also assisting companies in efficiently identifying qualified talents.

1. Introducao

No cenario atual, a busca por oportunidades de emprego representa uma etapa crucial na
jornada dos estudantes universitarios e profissionais em busca de crescimento na carreira.
Entretanto, os antincios de vagas frequentemente carecem das informagdes necessarias
para que os candidatos tomem decisdes informadas sobre sua candidatura, resultando em
uma perda de oportunidades para eles € em um processo de recrutamento ineficiente para
as empresas devido a falta de transparéncia salarial e outros detalhes essenciais nas
descri¢des de vagas.

A medida que a Inteligéncia Artificial (IA) se torna cada vez mais presente nas
plataformas de recrutamento, surge uma preocupacdo significativa sobre como essas
inovagdes afetam a selecao de candidatos. Os estagios sdo componentes fundamentais da
formagdo académica dos estudantes, proporcionando a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula em contextos do mundo real. No entanto, a busca por
oportunidades de emprego adequadas pode representar um desafio consideravel,
especialmente para estudantes no inicio de suas trajetdrias profissionais.

O desafio se torna ainda mais evidente devido a crescente pratica de descartar
curriculos com base em critérios algoritmicos, resultando na perda de talentos valiosos.
Sistemas automatizados, muitas vezes configurados de forma inflexivel, podem gerar uma
desconexao entre candidatos e oportunidades. A situagdo se agrava quando as descri¢des
de vagas ndo sdao adequadas e nao fornecem informagdes claras. As organizagdes também
enfrentam desafios ao atrair candidatos devido a requisitos excessivos ou pouco claros,
desencorajando os profissionais a se candidatarem.

Para abordar esses problemas, realizou-se uma pesquisa destinada a identificar as
necessidades e expectativas mutuas em relacdo a um aplicativo para esse fim. A pesquisa
de mercado desempenha um papel crucial no entendimento das necessidades e
expectativas dos usuarios, permitindo o desenvolvimento de um produto alinhado as suas
demandas.

Com base nos resultados da pesquisa, foi concebida a ideia de criar uma
plataforma que abrange as principais funcionalidades solicitadas. Essas funcionalidades
incluem o cadastro de docentes e estudantes, criagdo de perfil, elaboracao de curriculos,
publicagdo de vagas de emprego, busca por vagas mediante filtros como area de atuacao,
modalidade, categoria da vaga, e a possibilidade de candidatura por parte dos estudantes.
A tecnologia possui o potencial de simplificar o processo de busca e oferta de empregos,
tornando-o mais eficiente e acessivel a todos os envolvidos.

O trabalho ¢ dividido em 6 se¢des. A proxima se¢do apresenta o referencial tedrico
no qual foi feito um levantamento de informacgdes para apoiar o desenvolvimento dessa
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pesquisa. Em seguida, a metodologia detalha a escolha do material e a analise realizada.
A secdo de resultados traz as informacdes recolhidas através da metodologia e verifica se
0s objetivos foram alcangados. Nas consideragdes finais, os autores destacam opinides,
dificuldades e encaminhamentos futuros. Por fim, apresentam as referéncias
bibliograficas que fundamentaram a elaboracao deste estudo.

2. Referencial Teorico

O projeto Jobbie representa uma iniciativa cujo propdsito ¢ estabelecer uma conexao
eficiente entre estudantes da 4area de tecnologia e as diversas oportunidades
proporcionadas pelas empresas. Compreender a importancia desse tema exige uma
analise aprofundada do atual cendrio no campo da Tecnologia da Informagdo (TI). De
acordo com TERRA (2023), as demissdes em massa na industria de tecnologia, que vém
impactando os trabalhadores desde o ano anterior, mantém-se em um nivel elevado.

No inicio de 2023, mais de 100 empresas de tecnologia global anunciaram a
dispensa de 26 mil colaboradores em todo o mundo. Gigantes do setor, como Salesforce,
Amazon e Microsoft, adotaram estratégias de reestruturagdo com cortes significativos em
seus quadros de funcionarios. Essa tendéncia reflete uma realidade global caracterizada
por mudangas inevitaveis, a medida que as organiza¢des otimizam seus investimentos
digitais e agem com cautela em resposta a recessdes em algumas partes do mundo. Além
disso, as empresas de tecnologia no Brasil, sobretudo as startups, também enfrentam
desafios nesse cenario.

Conforme abordado por Deschamps (2023), Engenheiro de Software e renomado
Criador de Contetido, ha um obstaculo substancial para quem busca uma posic¢ao jinior
na area de TI no Brasil, apesar da expectativa de abertura de 750 mil vagas até 2025. O
profissional esclarece que o mercado de TI sofreu um impacto significativo devido ao
trabalho remoto e a possibilidade de empresas estrangeiras contratarem profissionais
brasileiros a custos mais competitivos. Ele ressalta que muitos profissionais do Brasil sdo
absorvidos por empresas estrangeiras, resultando em uma caréncia de talentos no mercado
de TI local.

Esse desequilibrio provocou uma intensificagdo na competicdo por profissionais
experientes e na imposic¢ao de requisitos rigorosos para vagas de estdgio, posi¢des jinior
e programas de trainee. A crescente utilizagdo de plataformas de recrutamento e selecao
baseadas em inteligéncia artificial (IA) tem levado a pratica de descartar curriculos com
base em critérios algoritmicos, essas ferramentas, conhecidas como ATS (Applicant
Tracking System, ou Sistema de Rastreamento de Candidatos), funcionam sobre uma base
de palavras-chave que cada empresa define segundo o perfil buscado, além de usar outros
mecanismos de eliminagdo de candidatos (BBC, 2021). Esse desafio nao se limita apenas
ao ambito da tecnologia, abrangendo também o setor de inovagao e diversas outras areas.

De acordo com Chiavenato (2021), o recrutamento desempenha o papel de elo
entre candidatos em busca de oportunidades e organizagdes em busca de profissionais
para preencher vagas. Quanto mais candidatos estiverem disponiveis, maiores as chances
de o recrutador encontrar o candidato mais qualificado para a vaga. Segundo Pires e
Guimaraes (2018), o estagio ¢ uma forma de as empresas identificarem novos talentos e
formarem futuros profissionais com perfil adequado as suas necessidades.
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Portanto, a qualidade das descri¢des dos requisitos desempenha um papel crucial
na atracdo de candidatos. Uma descricdo de vaga clara, precisa e alinhada com os
requisitos da posi¢ao tende a atrair candidatos mais adequados para empresa. Além disso,
uma descricdo bem elaborada auxilia os profissionais a entenderem as expectativas da
funcao, simplificando o processo de candidatura.

Nesse contexto, a criagdo de um portal de vagas como a Jobbie pode constituir um
progresso eficaz para a desafiadora questdo de conectar estudantes e empresas. A
plataforma oferece beneficios como a simplificagdo do acesso as vagas, requisitos mais
compativeis com o nivel da vaga, otimizacdo do processo seletivo, uma sele¢do de
candidatos mais humanizada e a capacidade das empresas de encontrarem profissionais
mais alinhados as suas necessidades (FREIRE et al., 2019).

3. Materiais e Métodos

O projeto em foco iniciou-se com a elicitagdo de requisitos e a modelagem de dados,
valendo-se da aplicagdo da ferramenta DBDesigner. Essa ferramenta ¢ reconhecida por
proporcionar a criagdo de designs visuais para bancos de dados, incorporando recursos de
engenharia reversa e engenharia direta, modelagem de dados e a elaboragdo de diagramas
de fluxo de dados (KULKARNI et al., 2015).

A fase de prototipagdo auxiliou na identificacdo e correcdo antecipada de
problemas, contribuindo diretamente para aprimorar a qualidade do produto. Para o
design de interfaces, a equipe fez uso do Figma, uma ferramenta colaborativa
especializada na criacdo de wireframes, prototipos, designs de interface do usudrio, icones
e outras imagens vetoriais (MASON, 2021).

Durante o desenvolvimento, a escolha recaiu sobre a linguagem de programacao
Typescript, uma linguagem de codigo aberto desenvolvida pela Microsoft. O Typescript
proporciona aos desenvolvedores a capacidade de escrever codigo mais seguro e
escalavel, em que preserva concomitantemente a compatibilidade com a base de codigo
JavaScript existente (TORRES, 2017).

Para simplificar e otimizar o desenvolvimento do Front-End, utilizou-se a
biblioteca React, desenvolvida pelo Facebook para a criacdo de interfaces de usuario
(HAMEL, 2018). Além disso, foi empregado o TailwindCSS, um framework de CSS que
disponibiliza classes utilitarias de proposito especifico. Essas classes, em sua maioria,
refletem uma abordagem opinativa, a qual facilita a formatagcdo das paginas web a partir
dos arquivos de marcacdo (ROCKETSEAT, 2021). A adog¢do dessas tecnologias resultou
na implementacdo eficiente das funcionalidades, atendendo de maneira eficaz as
necessidades do projeto.

Para o Back-End foi utilizado o Nest.js, um framework desenvolvido com Node.js
que utiliza o TypeScript como padrdo (COODESH, 2020). Sua principal finalidade € criar
aplicagdes escaldveis, confiaveis e eficientes. Para garantir a comunicacgdo eficaz com o
banco de dados, optou-se pelo uso do TYPEORM, que permite ao Nest.js interagir
perfeitamente com o PostgreSQL, o Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD) escolhido para o projeto. O PostgreSQL ¢ um robusto sistema de gerenciamento
de banco de dados objeto-relacional de codigo aberto amplamente reconhecido por sua
sofisticacdo (DEVMEDIA, 2019).
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A integracdo do GitHub, uma plataforma de controle de versionamento de codigo
(DIO, 2023), desempenhou um papel crucial no projeto, promovendo a sincronizacdo € a
colaboragdo eficaz entre os desenvolvedores. O uso dessa ferramenta permitiu rastrear
todas as alteracdes de codigo, facilitando a identificagdo de problemas e a implantagdo de
melhorias de maneira agil e organizada.

O projeto foi disponibilizado no Docker, uma plataforma de virtualizacdo de
containers que facilita a instalagdo da aplicacdo em servidores. O Docker empacota
aplicacdes e suas dependéncias em um Unico ambiente isolado, o que facilita a
implantacdo e a execugdo em diferentes ambientes (REDHAT, 2023).

3.1  Elicitacdo de Requisitos de Sistema

Elicitagdo de requisitos de software ¢ um processo crucial que envolve a coleta e analise
das necessidades e expectativas dos usuarios e outras partes interessadas envolvidas no
desenvolvimento do software (SOMMERVILLE, 2015). Para criacdo do software aqui
apresentado foram coletados os requisitos funcionais e nao funcionais que estdo
apresentados na Figura 1 como RF e RNF, respectivamente.

IDENTIFICADOR DESCRICAO DO REQUISITO

Os alunos devem ser capazes de criar uma conta na plataforma e preencher seu

RF 01 g 3 i 5 : < 3
perfil com informacgdes profissionais e educacionais.

A plataforma deve permitir a candidatura de alunos enviando para o responsavel
RF 02 pela vaga um curriculo com as informagGes fornecidas pelo aluno no momento da
criagdo de seu perfil.

Deve ser permitido a busca de vagas a partir de filtros como érea de atuagdo, tipo

RF 03
de vaga e modalidade.
T Os docentes devem ter permissdo de acesso e publicagdo de vagas no portal, de
forma que gerenciem essas vagas pelo tempo que estiverem abertas.
e A plataforma deve listar na pagina inicial as vagas mais recentes, com a finalidade
de dar prioridade para visualizagdo.
RE06 Na publicagdo de uma vaga deve conter a opgdo de triagem dos curriculos antes que
eles sejam enviados para o email do proprietario da vaga.
REO7 As vagas devem conter uma tag que se destina a identificagdo de qual curso/éarea
ela pertence. Essa informacéo sera coletada no momento da publicagdo da vaga.
S Edigdo e exclusdo de vagas: Os docentes devem ser capazes de editar e excluir
vagas publicadas, caso necessario.
RNF 01 A plataforma deve lidar com usuarios simultaneos sem diminuir o desempenho.
. A plataforma deve ser facil de usar e intuitiva, tanto para os alunos que buscam as
vagas quanto para quem gerencia.
o A plataforma deve estar disponivel para os usudrios em todos os momentos, sem
tempo de inatividade programado ou ndo programado.
— A plataforma deve proteger as informagdes pessoais dos usuarios e empresas

evitando acesso ndo autorizado, vazamentos ou violagGes.

Figura 1. Requisitos de software

Fonte: Autoria propria, 2023
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3.2 Documentacao de Dados

A documentacdo de dados em software ¢ um registro detalhado da organizagao,
interrelacdo e regras de negdcio dos dados. Garante a qualidade do software e facilita sua
manuteng¢ao e suporte a longo prazo (DATE, 2004). O Modelo Relacional ¢ uma técnica
desse processo, que usa tabelas para representar entidades e relacionamentos, sendo
utilizado em sistemas de gerenciamento de bancos de dados relacionais (DATE, 2004). O
Modelo Relacional estd apresentado na Figura 2.

|users ¥ curriculums il

@ id: VARCHAR ¢ id: INTEGER

¥ studefwtls;gc: F}:;EGER (FK) students - & fatec_courses_id: INTEGER (FK)

: ”am_T‘_-VARCHAR @ id: INTEGER & fatec_institutions_id: INTEGER (FK) | ReL05 feac institutions

5 e i<l —— @ curriculums_id: INTEGER (FK) < previous_experience: TEXT >—| ¥ id: INTEGER
DBSSfﬂOf _Nasl b Rel 03| phone: VARCHAR Rel 04 |@ fatec_cycle: INTEGER & name: VARCHAR

& email_confirmation_token: VARCHAR =& birth date: DATE = & fatec start date: DATE

< email_validated: BF)OL —<>— o creat_ed_at: DATE <> < education: TEXT

< profile_completed: BOOL & updated_at: DATE < address: TEXT Rel 06/ [fatec_courses 5

° role: ESUM. " & deleted_at: DATE ¢ certifications: TEXT <>—{® i INTEGER

@ created_at: DATE |3 students_FKindex1 I3 curriculums_FKIndex! & name: VARCHAR

< updated_at: DATE
& deleted_at: DATE
|3 users_FKindex1

¥ students_id

Rel 07

@
‘ Rel_09
jobs v ¢

% id: INTEGER

@ users_students_id: INTEGER (FK)
<@ users_id: VARCHAR (FK)

& code: VARCHAR

@ position: VARCHAR

& salary: FLOAT

& owner_name: VARCHAR

@ company_name: VARCHAR

<& owner_email: VARCHAR Rel 08

@ curriculums_id @ fatec_institutions_id
|\ curriculums_FKIndex2
@ fatec_courses_id

jobs_applicants ¥,
¥ jobs_id: INTEGER (FK)
. . % students_id: INTEGER (FK)
:: Ijoo ;Ef;;tfaf‘? UM +,3 Jobs_has students FKindex!
& num_positions: INTEGER = ¥ Jobs_id
o job_type: ENUM 3 T(_abs_ has_students FKIndex2
& contract_type: ENUM # students id
<& job_time: ENUM
& created_at: DATE
< updated_at: DATE
& deleted_at: DATE
|3 Jjobs_FKIndexI

@ users_id

@ users_students_id

Figura 2. Modelo Relacional de Banco de Dados
Fonte: Autoria propria, 2023

3.3  Controle do Backlog

A implementacdo da metodologia 4gil Scrum no controle do backlog trouxe uma série de
beneficios significativos que influenciaram positivamente o desenvolvimento do projeto.
Conforme as diretrizes do Scrum, a equipe dividiu o trabalho em metas a serem
alcangadas em iteragdes de tempo definido, conhecidas como sprints. Além disso, foram
realizadas reunides diarias com o proposito de reduzir a complexidade do trabalho e
esclarecer os seguintes pontos:

a) o que foi realizado no dia anterior.
b) quais tarefas serdo executadas no dia atual.
¢) identificacao de quaisquer impedimentos ou obstaculos.

Essas reunides didrias tinham o objetivo de inspecionar o progresso do trabalho e
detectar eventuais problemas que exigissem a tomada de decisdes para evitar desvios em
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relagcdo ao objetivo final. Esse tipo de atividade em grupo ajuda na parte da comunicagao,
acabam por eliminar outras reunides desnecessarias, identificam e eliminam os
impedimentos para o desenvolvimento, ajuda nas tomadas de decisdes rapidas e amplia o
nivel geral do conhecimento do time sobre o projeto. (SCHWABER, SUTHERLAND,
2017).

O controle do backlog foi efetuado por meio da plataforma Notion, uma aplica¢ao de
produtividade voltada para a organizacao de tarefas e colaboracdo em projetos.
Semelhante ao Trello em termos de operagdo, o Notion oferece uma interface baseada em
quadros e blocos para a gestdo e rastreamento do progresso das atividades
(CANALTECH, 2023). A representacao visual do quadro Kanban esta disponivel na
Figura 3.

B ¢ > + # Jobbie/ Backiog N ) Share @ Yy e
Backlog
D Visualizagdo em quadro Filter Sort 4 Q ==
0 - Pendente 1 - Atribuidos 2 - Em andamento 3 - Finalizado
implementar aviso de site para Adicionar mock aos selects de cidade paginagao em tela de gerenciamento corregdo da exibigdo dos cards na &
desktol homepage
.7 @ relipe Sotelho @ Adrielly Isl e
® Nio iniciado [ y Isly

® Atribuido ® Em andamento

® Fina

0- Pendente L
- Atribuidos

3 - Finalizado

Criar template de emails no sendgrid i .
adicionar légica ao Search adicionar footer

Q@ Adrielly Isly @ Felipe Botelho

Adrielly Isly permitir que o nome do usuario ja

esteja preenchido com as

® Nio iniciado

® Atribuido informacdes coletadas no cadastro

0- Pendente

1 - Atribuidos

/vaga/detalhes: corrigir detalhes de s
b remover autenticagdo ao
visualizagdo
N deslogar

® Nio iniciado -
Felipe Botelho
® o Corrrigir busca de qtd de vagas e de

® Atribuido candidatos em um Job

adicionar tela minhas vagas
@ Adrielly Isly
Figura 3. Quadro Kanban
Fonte: Autoria propria, 2023

4. Resultados

Nesta secdo, apresentamos os resultados obtidos durante o desenvolvimento e
implementa¢do da plataforma "Jobbie" para a publicagdo de vagas de emprego destinada
a Faculdade de Tecnologia de Ribeirdo Preto.

4.1 Funcionalidades Implementadas

A plataforma "Jobbie" foi concebida e desenvolvida com base nas necessidades e
expectativas identificadas durante a pesquisa realizada. As principais funcionalidades
destacadas na secdo de materiais e métodos foram implementadas para entregar o MVP
(Minimo Produto Viavel). Isso inclui o cadastro de estudantes e docentes, a criagdo de
perfis, a elaboracao de curriculos, a publicacdo de vagas, a busca por oportunidades com
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filtros como area de atuacao, modalidade e categoria da vaga, além da capacidade dos
estudantes de se candidatarem as vagas.

4.2 Controle do Backlog e Metodologia Agil Scrum

A implementacdo da metodologia agil Scrum no controle do backlog demonstrou
beneficios significativos para o andamento do projeto. A divisao do trabalho em sprints
definidos temporalmente proporcionou uma abordagem iterativa e permitiu o
acompanhamento eficiente do progresso.

As reunides didrias, conforme descritas na secdo de controle do backlog,
desempenharam um papel importante na comunicagao da equipe, na identificacdo de
impedimentos e na tomada de decisdes rapidas. A plataforma Notion foi eficaz como
ferramenta de controle do backlog, oferecendo uma representacdo visual do quadro
Kanban para gerenciar e rastrear o progresso das atividades.

4.3 Elicitacio de Requisitos e Documentacio de Dados

A elicitag¢do de requisitos, representada na Figura 1 como RF (Requisitos Funcionais) e
RNF (Requisitos Nao Funcionais), foi fundamental para o desenvolvimento da aplicagao.
A documentagdo de dados, apresentada no Modelo Relacional de Banco de Dados (Figura
2), forneceu uma estrutura organizada e clara para a gestdo dos dados.

Ao documentar e visualizar os requisitos e a estrutura de dados, a equipe de
desenvolvimento pode alinhar suas acdes de maneira precisa com as metas e necessidades
do projeto. Essa abordagem metodoldgica contribuiu significativamente para a coesdo ¢
clareza durante todas as fases do desenvolvimento, resultando em uma implementagao
mais eficiente e alinhada com os objetivos propostos. A disponibilizacio da
documentacao no GitHub, acessivel pelo link
https://github.com/orgs/jobbieproject/repositories, permite uma referéncia aberta e
colaborativa para futuras atualizagdes e manuten¢do do sistema.

4.4  Prototipacao e Design da Interface

A fase dedicada a prototipagem e design resultou em uma interface visual atraente e
intuitiva para os usuarios da plataforma. A paleta de cores cuidadosamente escolhida, com
especial destaque para a tonalidade vibrante #B20000, ndo apenas reflete a identidade
pulsante das instituigdes do Centro Paula Souza, mas também estabelece um equilibrio
visual envolvente, harmonizando-se com tonalidades de cinza.

As telas iniciais e de pesquisa da aplicacdo, apresentadas nas Figuras 4 e 5, sdo
um reflexo tangivel da abordagem adotada no design. Essa abordagem visa ndo apenas
garantir a facilidade de uso, mas também a eficiéncia na navegagao, proporcionando uma
experiéncia completa e satisfatoria aos usuarios.

A énfase na tonalidade #B20000 nao € apenas estética; ¢ uma expressao visual que
ressoa com a energia e vitalidade caracteristicas da instituicdo. O equilibrio visual
alcancado com as tonalidades de cinza confere ndo apenas coesao estética, mas também
uma atmosfera acolhedora e profissional a plataforma.

Cada elemento visual foi escolhido com o propdsito de criar uma experiéncia visual coesa
e envolvente. A consideracdo estética e funcional visa ndo apenas atrair o olhar, mas
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também facilitar a compreensao e a interagdo dos usuarios com a plataforma. Assim, ndo
se busca apenas atender as necessidades funcionais, mas também proporcionar uma
jornada visualmente agradavel aos seus usuarios.
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Figura 4. Tela inicial da aplicac¢io Jobbie
Fonte: Autoria propria, 2023



VIII Workshop de Tecnologia da Fatec Ribeirdao Preto — Vol.1 —n.8 — dez/2023

Jobbie Inicio Pesquisar vagas Minhas aplicagbes Sobre @ {C:’}

Inicio > Pesquisar vagas > Detalhes davaga

Desenvolvedor

Efetivo ADS Remoto
Desenvolvedor Front-End
Lorem ipsum S/A
Responsavel
RS 2200 mensal & <3 Andy Jassy
Rame
Tecnologia daInfermacéo
acalizagio
o & (3] Amstord, NL
Local Categoria Salério
Remoto Tempo Integral R$ 2200
Mr. Treublaan 7, 1097 DP
Amsterda
Visualizar mapa (-]
Descrigao davaga
Como um desenvolvedor front-end, escrever codigo e construir belas experiéncias de usuario € apenas
uma parte do seu trabalho. Vocé também iré conversar com os usuarios, se envolver com o design e )
desenvolver sua propria opinido. Em seguida, vocé se esforcara para tornar isso realidade A
Para saber mais sobre como trabalhamos, dé uma olhada em nosso site
. . 9
+ Vocé trabalhara com uma pequena equipe de desenvolvedores para construir ferramentas
+ Como parte da nossa equipe, vocé construira produtos completamente novos do zero e tomara
decisdes arquiteturais importantes
+ Vocé serd responsavel por planejar, organizar e executar projetos inteiros, do comego ao
langamento. Para fazer isso, vocé tera que trabalhar em estreita colaboragéio com design
+ Vocé ajudara a construir a base para os padrdes de programagao, ferramentas e processos.
"Por favor, esteja ciente de Fraudes. A empresa nunca estara coletando nenhum pagamento no
processo de entrevista. Por favor, relate imediatamente se houver qualquer problema.”
Requerimentos
+ Conhecimento proficiente do ambiente NodeJS & uma vantagem
« Confortavel operando emambiente Linux
+ Exper ia com sistemas de controle de vers&o como Git
« Experiéncia na criagao de layouts com aplicativos de design de prototipo como Figma
+ Excelentes habilidades analiticas e de gerenciamento de tempo
+ Habilidades de trabalho em equipe com uma atitude de resolucao de problemas
Beneficios
Por favor, verifique os requisitos acima antes de se candidatar auma vaga *
©Copyright Jobbie 2023. Alguns direitos reservados Politicade privacidade Termos & Condigoes Cookies

Figura 5. Tela de pesquisa versio Web

Fonte: Autoria prépria, 2023
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A prototipagao completa do software, esta disponivel para consulta no Figma, por
meio do link: https://www.figma.com/file/q0G5DK3aEjz8 YmFzuFMKvS/

5. Consideracoes Finais

Nesse trabalho, foi desenvolvido uma aplicagdo com o proposito de conectar empresas
que oferecem oportunidades de emprego a estudantes em busca de experiéncias em suas
areas de estudo. As etapas da engenharia de software foram seguidas rigorosamente,
resultando na criagao de um portal exclusivo e dedicado a Instituicao.

Um desafio significativo enfrentado foi assegurar a conformidade com as politicas
de protecdo de dados. No entanto, apos esfor¢os concentrados, foi encontrada uma
solugdo eficiente. Como proximo passo para a evolu¢do desse projeto, seria o
investimento na divulgacao do software, visando expandir seu alcance para atender outras
instituicdes do Centro Paula Souza. A arquitetura do software foi concebida e
implementada de maneira a facilitar futuras implementagdes € a incorporagao de novos
recursos. Acredita-se que essa aplicacdo pode desempenhar um papel fundamental na
formagdo profissional dos estudantes e na identificagdo de talentos pelas empresas,
promovendo um alinhamento mais eficaz entre a oferta e demanda de vagas no mercado
de trabalho.
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