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Resumo. A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é fundamental para o bom
desempenho de qualquer fung¢do na empresa. Nos ultimos anos a Gestdo de
Pessoas vem dando muita importancia para o tema, pois uma QVT satisfatoria
contribui para um desempenho mais eficiente dos colaboradores e o sucesso da
organizagdo. O presente trabalho buscou avaliar a QVT na unidade da Fatec
(Faculdade de Tecnologia) da cidade de Ribeirdo Preto/SP. Foram ouvidos,
através de um questionario, 40 professores dos trés cursos que a unidade
oferece. Apesar de se tratar de uma avaliagdo preliminar, os resultados
mostraram que a maioria dos professores relatou ter uma qualidade de vida
satisfatoria no trabalho. No entanto, alguns aspectos chamaram a aten¢do na
pesquisa como a percepgdo de assédio, a insalubridade e a insatisfagdo quanto
ao atendimento de questoes pessoais.

Abstract. Quality of Life at Work (QWL) is essential for the good performance
of any function in the company. In recent years, People Management has been
giving a lot of importance to the subject, as a satisfactory QWL contributes to a
more efficient performance of employees and the success of the organization.
The present study aimed to evaluate QWL at the Fatec (Faculty of Technology)
unit in the city of Ribeirdo Preto/SP. A questionnaire was conducted by 40
teachers from the three courses offered by the unit. Although this was a
preliminary evaluation, the results showed that most teachers reported having
a satisfactory quality of life at work. However, some aspects drew attention in
the research, such as the perception of harassment, unhealthiness and
dissatisfaction with the care of personal issues.

1. Introducéo

A qualidade de vida no trabalho (QVT)se refere ao nivel de satisfacdo e bem-estar que 0s
funcionarios experimentam em seu ambiente de trabalho. Isso inclui aspectos como
equilibrio entre vida pessoal e profissional, remuneracdo adequada, oportunidades de
desenvolvimento e crescimento, ambiente de trabalho saudavel e seguro, relacionamentos
interpessoais positivos, reconhecimento e recompensa pelo desempenho, entre outros.
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Uma boa qualidade de vida no trabalho é essencial para a saide e o bem-estar dos
funcionarios, bem como para o sucesso geral da organizacdo. Funcionarios felizes e
satisfeitos tendem a ser mais produtivos, engajados e comprometidos com seu trabalho,
resultando em maior eficiéncia e desempenho organizacional.

Para promover uma boa qualidade de vida no trabalho, as organiza¢des podem
implementar politicas e praticas que valorizem a saude e o bem-estar dos funcionarios,
como flexibilidade no horério de trabalho, programas de saide e bem-estar, beneficios e
incentivos, suporte emocional e psicoldgico, entre outros. Também é importante
promover uma cultura organizacional que valorize e respeite os funcionérios, incentive a
colaboracéo e a participacdo ativa, e promova um equilibrio saudavel entre vida pessoal
e profissional.

No caso dos professores, estes enfrentam diversos desafios diarios, como o
planejamento das aulas, a preparacdo de materiais didaticos, a correcdo de provas, a
orientacdo de alunos, entre outros. Além disso, muitas vezes lidam com uma grande carga
horéria, envolvendo ndo apenas as atividades em sala de aula, mas também as reunides,
0s projetos de pesquisa e extensdo, e a participacdo em comissdes e 6rgaos colegiados.

Essas demandas podem gerar um desgaste fisico e emocional, afetando a saude e
o0 equilibrio dos professores. Por isso, é fundamental promover a qualidade de vida no
trabalho, a fim de garantir um ambiente saudavel e propicio para o desenvolvimento das
atividades docentes.

Para isso, € necessario investir em ac¢oes que visem a valorizacao dos professores,
como a oferta de espacos adequados para descanso e convivéncia, programas de
capacitacdo e atualizacdo pedagogica, apoio psicossocial, incentivos financeiros e
reconhecimento pelo desempenho profissional.

Esse tema é extremamente relevante na Gestdo de Negdcios, pois o efeito entre a
vida pessoal e profissional, acaba se ligando ao bem-estar e a salde do trabalhador,
impactando suas entregas na organizacdo. Logo, a QVT atinge aspectos muito amplos
dentro de uma institui¢do, contribuindo para profissionais motivados e produtivos. Assim,
ter um ambiente de qualidade dentro da empresa é visto de forma positiva para todos,
tanto para os colaboradores, como para a corporagao.

Dessa forma, o objetivo do presente artigo é avaliar, ainda que de forma
preliminar, a QVT na unidade da Fatec de Ribeirdo Preto/SP. Para isso, foram ouvidos,
de forma andnima, professores dos 3 cursos da unidade (Gestao de Negdcios e Inovacao,
Andlise e Desenvolvimento de Sistema e Sistemas Biomédicos através de um
questionario elaborado no GoogleForms, com 10 perguntas de multipla escolha, versando
sobre o tema QVT. Dos 51 professores da unidade, 40 responderam o questionario, o que
possibilitou a construcdo de um panorama geral da QVT na unidade.

O presente artigo esta estruturado da seguinte forma: no item 2 apresenta-se uma
breve revisdo bibliografica sobre o tema, mostrando sua importancia para a Gestao de
Negaocios; no item 3 é apresentado uma histdria da Fatec de Ribeirdo Preto/SP; no item 4
sdo mostrados os principais resultados da pesquisa. Por fim, o trabalho se encerra, no item
5, com algumas consideracdes. Na sequéncia sdo apresentadas as referéncias consultadas.
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2. A Gestao de Pessoas e a Qualidade de Vida no Trabalho

A gestdo de pessoas tem um impacto significativo na qualidade de vida no trabalho.
Quando as organizacGes adotam praticas de gestdo que consideram o bem-estar dos
colaboradores, isso resulta em um ambiente saudavel e produtivo.

A qualidade de vida no trabalho envolve diversos aspectos, como equilibrio entre
vida pessoal e profissional, ambiente fisico adequado, respeito e valorizacdo do
colaborador, além de oportunidades de crescimento e desenvolvimento.

Segundo Chiavenato (2004), uma boa gestdo de pessoas coloca o colaborador no
centro das decisGes e considera suas necessidades e expectativas. Isso inclui promover
um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal, por meio de politicas de flexibilidade
de horérios, home office e programas de bem-estar.

Além disso, é importante que a gestdo de pessoas esteja atenta as condicdes fisicas
do ambiente de trabalho, proporcionando uma estrutura adequada e confortavel, que
promova a saude e o0 bem-estar dos colaboradores. Isso inclui a ergonomia dos méveis e
equipamentos, a ventilagdo e iluminacdo adequadas, entre outros aspectos.
(CHIAVENATO, 2004).

Outro ponto relevante é a valorizacdo do colaborador, por meio de politicas de
reconhecimento e recompensas. Isso pode incluir incentivos financeiros, programas de
bonificagdo, elogios publicos e oportunidades de crescimento na carreira. Quando os
funcionarios se sentem valorizados, estdo mais engajados e satisfeitos com seu trabalho.
(CHIAVENATO, 2004)

Ainda segundo Chiavenato (2004), a gestdo de pessoas tem um papel importante
na promogdao do desenvolvimento e capacitagéo dos colaboradores. Isso inclui a oferta de
treinamentos, workshops e programas de formacdo, que permitem que os colaboradores
adquiram novas habilidades e conhecimentos. Isso ndo apenas contribui para o
crescimento profissional dos funcionarios, mas também para o sucesso da organizacao
como um todo.

Em resumo, a gestdo de pessoas desempenha um papel fundamental na qualidade
de vida no trabalho. Quando os colaboradores sdo tratados com respeito, convivem em
um ambiente fisico adequado, sdo valorizados e tém oportunidades de desenvolvimento,
isso resulta em um melhor clima organizacional, satisfacdo dos funcionarios e maior
produtividade.

A percepgdo e as agdes em prol da melhoria da QVT vém melhorando ao logo do
tempo. Nos dias atuais, a qualidade de vida no trabalho é considerada melhor do que
antigamente, devido a uma serie de fatores (OSORIO, 2022).

No entanto, é importante ressaltar que essas comparagfes sdo generalizacoes e
podem variar de acordo com o setor de trabalho, pais e empresa especificos. Algumas
pessoas ainda podem enfrentar desafios e limitacbes em relacdo a qualidade de vida no
trabalho, mesmo nos dias de hoje.
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2.1 O que é Qualidade De Vida no Trabalho - QVT

A qualidade de vida no trabalho (QVT) é um tema cada vez mais discutido e valorizado
nas organizacdes e na sociedade como um todo. Trata-se de um conjunto de condigdes e
praticas que visam proporcionar uma experiéncia positiva aos colaboradores dentro do
ambiente de trabalho.

Diversos aspectos sdo abordados quando se fala em qualidade de vida no trabalho.
Um dos principais é o bem-estar fisico e mental do trabalhador. 1sso inclui a garantia de
um local seguro e saudavel, com medidas para prevenir acidentes e doengas ocupacionais,
além de politicas de promocéo da saude e do bem-estar, como a fornecimento de acesso
a atividades fisicas e programas de apoio psicologico.

Além disso, a qualidade de vida no trabalho também esta relacionada com a
satisfacdo e 0 engajamento dos colaboradores. Um ambiente de trabalho positivo, que
estimula a participacdo, o desenvolvimento profissional e pessoal, e que reconhece e
valoriza o esforco e o desempenho dos colaboradores, contribui para um clima
organizacional saudavel e para a motivacdo dos empregados.

A qualidade de vida para os professores depende de diversos fatores, como
remuneragdo adequada, carga horéria adequada, ambiente de trabalho saudavel,
oportunidades de desenvolvimento profissional, reconhecimento e valorizacdo da sua
atuacao, entre outros, como descrito na sequéncia por Dias (2023):

1. Remuneracdo adequada: Um salario justo é essencial para garantir a qualidade de vida
dos professores. Ele deve ser compativel com a sua formagdo, experiéncia e
responsabilidades, permitindo uma vida digna e a possibilidade de investir em seu préprio
desenvolvimento pessoal e profissional.

2. Carga horaria adequada: E importante que os professores tenham uma carga horéria de
trabalho razodvel, que permita conciliar as demandas profissionais com a vida pessoal.
Um equilibrio entre trabalho e vida pessoal contribui para uma melhor qualidade de vida.

3. Ambiente de trabalho saudavel: Um ambiente de trabalho agradavel, com instalacdes
adequadas, recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades e uma cultura
organizacional favoravel a cooperacao e ao respeito mutuo, contribui para a qualidade de
vida dos professores.

4. Oportunidades de desenvolvimento profissional: A possibilidade de participar de
cursos, palestras, congressos e outros eventos de atualizagdo e aperfeicoamento
profissional é fundamental para os professores se manterem motivados e atualizados.
Além disso, oferecer oportunidades de crescimento e ascensao profissional é importante
para garantir a qualidade de vida desses profissionais.

5. Reconhecimento e valorizagdo: Os professores precisam ser reconhecidos e
valorizados pela sua atuagdo. Isso pode ser feito por meio de feedbacks positivos,
premiacdes, incentivos e promogdes. Sentir-se valorizado pelo seu trabalho contribui para
a qualidade de vida e motivacao dos professores.

6. Equilibrio entre vida pessoal e profissional: E essencial que os professores tenham
tempo livre para se dedicarem a atividades pessoais, familiares, de lazer e descanso. 1sso
evita o esgotamento fisico e emocional, contribuindo para uma melhor qualidade de vida.
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No entanto, € importante ressaltar que cada professor tem suas proprias
necessidades e expectativas em relacdo a qualidade de vida no trabalho. Portanto, é
fundamental que as instituicdes de ensino estejam sempre abertas ao didlogo e dispostas
a promover melhorias para garantir o bem-estar dos seus docentes. E que sempre exista
espaco para o dialogo.

Segundo Gomes (2023a), a qualidade de vida no trabalho é uma medida do bem-
estar geral de um individuo enquanto realiza suas atividades profissionais. No entanto, é
importante entender também o que ndo se enquadra nesse conceito. A qualidade de vida
no trabalho ndo se resume apenas a remuneracdo e beneficios oferecidos pelo
empregador.

Ndo é qualidade de vida no trabalho quando os colaboradores se sentem
constantemente estressados, sobrecarregados ou insatisfeitos com as condigdes de
trabalho. Ambientes de trabalho tdxicos, onde ha falta de respeito, comunicacdo
ineficiente, excesso de cobrancas e falta de apoio da equipe ou da lideranca sdo exemplos
claros de situacdes que prejudicam a qualidade de vida no trabalho (GOMES, 2023a).

O assédio moral e o bullying no trabalho podem ser considerados situacfes de
violéncia psicolodgica, que ocorrem de forma repetitiva e sistematica. Ambos envolvem
comportamentos agressivos, hostis e humilhantes, visando prejudicar e intimidar a vitima
(NEVES, 2023).

O assedio moral no trabalho refere-se a praticas abusivas, como perseguicdes,
humilhagGes, depreciacdes, isolamento, entre outras condutas que causem danos a satde
fisica e psicoldgica do individuo. J& o bullying no trabalho envolve agdes semelhantes,
mas geralmente ocorre de forma mais sutil e € praticado por colegas de trabalho (NEVES,
2023), (MARANGONI; BRAZ; HASHIMOTO, 2016).

E fundamental que os empregadores adotem politicas e procedimentos claros para
coibir o assédio moral e o bullying no trabalho, bem como investir em treinamentos para
sensibilizar e educar os funcionarios sobre o tema. As vitimas devem buscar apoio,
denunciar as situacdes as autoridades competentes, e, se necessario, procurar assisténcia
juridica especializada (NEVES, 2023).

Existem varios aspectos que ndo sdo considerados como qualidade de vida no trabalho,
tais como (CITRUS, 2019):

1. Ambiente de trabalho tdxico: se houver conflitos constantes, bullying, assédio ou
ambiente de trabalho hostil, ndo ha qualidade de vida.

2. Falta de reconhecimento: se os colaboradores ndo sdo valorizados ou ndo recebem
feedbacks adequados, isso afeta negativamente a qualidade de vida no trabalho.

3. Sobrecarga de trabalho: quando os colaboradores tém uma carga excessiva de tarefas
e ndo tém tempo suficiente para descanso ou lazer, isso afeta negativamente sua qualidade
de vida.

4. Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional: se o trabalho consome todo o
tempo e energia dos colaboradores, sem deixar espaco para atividades pessoais ou
familiares, isso ndo € considerado qualidade de vida no trabalho.

5. Falta de oportunidades de desenvolvimento profissional: se os colaboradores ndo tém
acesso a treinamentos, capacitacdes ou oportunidades de crescimento dentro da
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empresa, isso pode afetar sua qualidade de vida no trabalho.

6. Baixa remuneracdo: quando os colaboradores ndo sao remunerados de forma justa e
adequada pelo trabalho que desempenham, isso afeta negativamente a qualidade de
vida.

7. Falta de equidade: se houver discriminacdo ou tratamento injusto em relacdo a raca,
género, orientacdo sexual, entre outros, isso afeta negativamente a qualidade de vida no
trabalho.

Em resumo, a falta de um ambiente seguro, respeitoso, equilibrado, com
oportunidades de crescimento e equidade pode comprometer a qualidade de vida no
trabalho. Esses sdo apenas exemplos de fatores que podem contribuir ou prejudicar a
qualidade de vida no trabalho. Cabe ressaltar que a percepcéo de qualidade de vida varia
de pessoa para pessoa, pois cada individuo tem necessidades e expectativas diferentes em
relacdo ao trabalho.

3. A histéria da Fatec de Ribeirao Preto/SP

A Faculdade Estadual de Tecnologia de Ribeirdo Preto (FATEC-RP) foi criada pelo
Governo do Estado de Sao Paulo através do Decreto n°. 61.370, em 20 de julho de 2015.
Inicialmente, a faculdade ofereceu o Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, com 80 vagas, divididas entre os periodos matutino e
noturno. No segundo semestre de 2017, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Negocios e Inovagdo, com 40 vagas noturnas. No segundo semestre de
2018, foi adicionado o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos, também
com 40 vagas noturnas. Para o primeiro semestre de 2024, esta prevista a implantacéo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, com 40 vagas no
periodo matutino (GOMES, 2023b).

Atualmente, a FATEC-RP conta com aproximadamente 752 alunos matriculados
nos trés cursos oferecidos. As instalacfes da faculdade séo compostas por trés blocos que
abrigam 22 salas de aula, seis laboratérios de informatica, um laboratério de redes de
computadores, além de espacos para outros 11 laboratorios, como arquitetura de
computadores, eletrotécnica, eletrbnica/elétrica, fisica/fisica Optica,
microbiologia/microscopia, quimica/bioquimica, equipamentos, maquetes, hidraulica,
mecanica de precisao e construcdo. A FATEC-RP também possui uma cantina, auditorio,
biblioteca, sala de estudos e salas administrativas (GOMES, 2023b).

Atualmente, a unidade conta com 51 professores atuando no ensino superior (SILVA,
2023).

4. Apresentacao e andlise dos resultados

Para obter os dados sobre a qualidade de vida no trabalho dos professores da FATEC/RP,
foi utilizado um questionario online (GoogleForms), que incluiu perguntas sobre
diferentes aspectos relacionados ao trabalho, como satisfagdo com o ambiente de
trabalho, suporte recebido, entre outros. O questionario foi distribuido para os professores
da instituicdo. Dos 51 professores da unidade, 40 responderam ao questionario.



VIII Workshop de Tecnologia da Fatec Ribeirdo Preto — Vol.1 — n.8 — dez/2023

Na sequéncia sdo apresentados os gréficos referentes aos resultados da pesquisa
realizada com os professores da FATEC/RP.

Vocé considera que o ambiente de trabalho na
FATEC RP proporciona satisfagdo das suas
necessidades profissionais?

msim
m néo

ndo saberia responder

Gréfico 1. Satisfacdo das necessidades profissionais.

Os resultados mostram que os professores estdo satisfeitos com as condi¢cfes de
trabalho oferecidas pela instituicdo e se sentem valorizados no exercicio de sua profissao.

Varios estudos indicam que fatores como um ambiente de trabalho positivo, suporte
organizacional, oportunidades de aprendizado e crescimento, bem como a capacidade de
conciliar as responsabilidades profissionais com a vida pessoal, estdo correlacionados
positivamente com a satisfacdo no trabalho. Colaboradores satisfeitos tém maior
probabilidade de serem mais produtivos, engajados e leais a organizacéo.

Vocé considera que o ambiente de trabalho na
FATEC RP proporciona satisfagdo das
necessidades pessoais?

| sim
B ndo

ndo saberia responder

Gréfico 2. Satisfacdo das necessidades pessoais.

De forma diferente aos resultados anteriores (Grafico 1), a maior parte dos
docentes ndo considera suas necessidades pessoais satisfeitas. E importante ressaltar, no
entanto, que aspectos relacionados a satisfacdo com a qualidade de vida no trabalho
podem variar de pessoa para pessoa. Mas a falta de equilibrio entre vida pessoal e
profissional pode levar ao estresse e a sensacao de insatisfacdo geral com a qualidade de
vida. Também pode afetar nesta avaliagdo negativa, jornadas de trabalho longas e
insatisfacdo com a remuneracéo recebida.
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Vocé nota falta de organizagdao no ambiente de
trabalho a ponto de afetar negativamente a sua
vida profissional/pessoal?

| sim
m ndo

ndo saberia responder

Gréfico 3. Influéncia da mé organizacéo do ambiente de trabalho na QVT.

Pode-se ressaltar que a maior parte dos professores discorda que a possivel falta de
organizacdo do ambiente da institui¢cdo analisada afeta sua vida. No entanto, cerca de um
terco dos docentes responderam que sim. Cabe salientar que a desorganizacdo pode
interferir na capacidade de concentragdo e foco, dificultando a execugéo de tarefas de
forma eficiente. 1sso pode levar a um baixo desempenho e a sensacdo de estar sempre
lutando para alcancar os objetivos e prazos. Quando o ambiente de trabalho é
desorganizado, é mais facil cometer erros e, consequentemente, ter que refazer tarefas.

Suas ideias e sugestoes sdo ouvidas pela
direcdo e coordenacgdo?

o sim
m ndo

néo saberia responder

Gréfico 4. Abertura para sugestdes.

De acordo com 65% dos respondentes, as sugestdes dos profissionais sdo ouvidas
pela unidade. E importante que as sugestdes dos colaboradores sejam ouvidas e
consideradas para garantir um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Estabelecer um
canal de comunicacao aberto e criar um ambiente seguro onde os funcionarios se sintam
a vontade para expressar suas opinides e fazer sugestdes, com um sistema de feedback
em vigor, como caixas de sugestdo, reunides regulares ou um programa de sugestdes, é
extremamente importante para um ambiente saudavel.
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Vocé se sente motivado ao chegar em seu
trabalho na FATEC RP?

| sim
= ndo
ndo saberia responder

Gréfico 5. Nivel de motivacao dos docentes.

As respostas dos docentes mostraram que 73% se sentem motivados, contudo,
25% nao se sentem dessa forma. A motivacdo é um fator chave para melhorar a qualidade
de vida no trabalho, pois esta relacionada ao desejo dos colaboradores de se envolverem
ativamente em suas tarefas e de alcangarem resultados positivos.

Quando os funcionarios estdo motivados, eles tendem a se sentir mais satisfeitos
e felizes no trabalho, o que contribui para uma melhor qualidade de vida no trabalho. I1sso
pode resultar em uma maior retencdo de talentos, menor rotatividade de funcionarios,
maior engajamento e produtividade da equipe, e uma cultura organizacional mais positiva
e saudavel.

Voceé ja sofreu ou presenciou, no corpo docente
da Unidade, assédio moral e/ou assédio sexual?

W sim
= ndo

nao saberia responder

Gréfico 6. Atos de assédio na unidade.

As respostas chamaram atencdo pois 10% dos docentes presenciaram ou sofreram
algum tipo de assédio, enquanto 15% preferiram a opgao “ndo saberia responder”. Ambos
tipos de assédio podem ocorrer de diversas formas, afetando homens e mulheres, e sdo
inaceitaveis em qualquer ambiente de trabalho. Combater essas praticas € essencial para
garantir a qualidade de vida no trabalho de todos os colaboradores.
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Vocé acha que os gestores da FATEC RP se preocupam
com sua qualidade de vida no trabalho?

msim
m ndo

ndo saberia responder

Gréfico 7. Preocupacao dos gestores com a QVT na unidade.

Na questdo 7 foi perguntado se 0s gestores estdo preocupados com a QVT na
unidade. 75% responderam que sim, contudo, 23% ndo sentem desta forma. Ao se
preocuparem com a qualidade de vida no trabalho, os gestores demonstram que valorizam
seus funcionarios, estdo comprometidos em promover um ambiente de trabalho saudavel
e estdo cientes de que isso impacta diretamente nos resultados da organizagdo. Além
disso, os gestores também podem procurar criar um ambiente de trabalho positivo,
encorajando o trabalho em equipe, a comunicacdo aberta e 0 respeito mutuo entre 0s
membros da equipe.

O seu local de trabalho na Unidade pode ser
considerado agradavel e sem riscos a saude?

msim
u ndo

ndo saberia responder

Gréfico 8. Qualidade do Ambiente Ocupacional.

Enquanto 67% dos respondentes consideram o ambiente de trabalho da FATEC/RP
agradavel e sem risco a saude, 21% o veem com problemas e 12% n&o souberam
responder. Um ambiente agradavel e sem riscos a satde é 0 minimo necessario para um
bom trabalho ser exercido. Aqui se inclui condi¢cbes ambientais como temperatura,
iluminacdo e acustica, adequados ao exercicio da docéncia.



VIII Workshop de Tecnologia da Fatec Ribeirdo Preto — Vol.1 — n.8 — dez/2023

Se pudesse vocé mudaria a forma como realiza
seu trabalho na Unidade?

m sim
® ndo

ndo saberia responder

Gréfico 9. Necessidades de mudancas na forma de realizar o trabalho.

Pode-se perceber que a maioria dos respondentes esta satisfeita com a forma como seu
trabalho é realizado. No entanto, quase um ter¢co dos respondentes sinalizaram
necessidade de mudancas. As vezes é necessario proporcionar certa autonomia para que
0 docente possa adequar as suas aulas as diversidades de cada turma, bem como deixar
canais abertos para que estes possam expressar suas impressdes e oferecer sugestdes de
mudanc¢as. Um ambiente engessado acaba repercutindo negativamente no desempenho
global da organizacéo.

Vocé sonha em mudar de emprego ou de Unidade ?

msim
u ndo
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Gréfico 10. Desejo de mudar de emprego ou unidade.

As respostas a esta pergunta chamam a atencdo: enquanto a maioria esta satisfeita,
23% disseram que tem este desejo, e 8% que ndo souberam responder.

Sabe-se que ao longo da carreira, muitos professores passam a buscar outros
objetivos que talvez ndo tenham relacdo com a docéncia ou com a unidade da FATEC-
RP. Isto pode estar relacionado com uma insatisfagdo com o trabalho ou, também pode
estar relacionado a questdes puramente pessoais.

5. Consideracdes finais

A qualidade de vida no trabalho é fundamental para o bom funcionamento de uma
organizacgao e para a felicidade e bem-estar dos colaboradores. Investir nesse aspecto pode
trazer beneficios tanto para os individuos quanto para as empresas, resultando em maior
produtividade, satisfacdo e sucesso no trabalho.

Em altima anélise, a qualidade de vida no trabalho € uma interagdo complexa entre
diversos fatores e pode variar de pessoa para pessoa. E importante que as organizacoes
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estejam atentas as necessidades e expectativas dos seus colaboradores, buscando
continuamente melhorar as condicdes de trabalho para promover um ambiente saudavel
e produtivo.

Professores que se sentem satisfeitos com seu trabalho sdo mais propensos a serem
engajados, criativos e a terem um impacto positivo na vida dos alunos. Além disso,
quando os professores tém autonomia para desenvolver e implementar suas proprias
abordagens e métodos de ensino, eles se sentem mais valorizados e responsaveis pelo
sucesso dos alunos.

De forma geral, a avaliagédo das informacdes coletadas nesta pesquisa, mostraram
que a QVT na FATEC/RP é satisfatdria. Porém alguns aspectos merecem um olhar mais
atento dos gestores: alta insatisfacdo com o atendimento das questBes pessoais, indice de
percepcao de assédio (moral ou sexual) preocupante, percep¢do negativa dos docentes
quanto a preocupacdo dos gestores com a QVT na unidade, insatisfacdo com as questdes
de insalubridade da unidade e sinalizacao, por parte dos docentes, da necessidade de mais
autonomia na introdug@o de mudancas na forma como realizam seu trabalho.

Apesar da presente pesquisa ter um carater preliminar e se constituir em uma
simples sondagem, tendo em vista n&o ter tido a ambic&o de explorar mais profundamente
as questdes apontadas pelos docentes, o resultado fica como uma importante sinalizacédo
de aspectos que devem ser avaliados com atencao pelos gestores da instituicio. E preciso
salientar que o apoio da instituicdo de ensino também desempenha um papel crucial na
qualidade de vida no trabalho dos professores. Quando os professores se sentem apoiados
por seus superiores e colegas, tém acesso a recursos e oportunidades de desenvolvimento
profissional e ttm um ambiente de trabalho positivo e colaborativo, isso promove uma
maior sensacdo de bem-estar e satisfacdo no trabalho.

Finalmente, o reconhecimento e a valorizacdo dos professores sdo importantes
para a qualidade de vida no trabalho. Uma cultura de reconhecimento, em que 0S
professores séo elogiados pelo seu trabalho e recebem incentivos e recompensas por seu
desempenho, fortalece a motivacéo e aumenta a satisfacao profissional.

Portanto, € fundamental que as instituices de ensino estejam atentas a essa
questdo e invistam em politicas e préaticas que promovam a qualidade de vida no trabalho
dos professores, visando ndo apenas o sucesso académico, mas também o cuidado com o
ser humano que desempenha essa importante funcéo.
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