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Identificacdo da FATEC

» Dados da unidade
» Fatec: 284-Fatec Ribeirdo Preto - R-09
»  Razdo social: Fatec Ribeirdo Preto

»  Enderego: Avenida Pio XIl, n° 1255 Vila Virginia CEP 14090-230 Ribeirdo Preto/SP

» Diregéio da Unidade

»  Diretor: Aparecido Doniseti da Costa

» Coordenagdo de Curso Superior de Tecnologia

»  CST em [Andlise e Desenvolvimento de Sistemas]: [Lucas Baggio Figueira]

»  CST em [Gestdo de Negécios e Inovacdo]: [Luciana Maria Gasparelo Spigolon Frollini]
»  CST em [Gestéio de Recursos Humanos]: [Otévia Travencolo Muniz Sala]

»  CST em [Sistemas Biomédicos]: Viviane Carla Fortulan

» Diregéio de Servigos
»  Diretor de Servigos Académicos: Jeferson Alberto Trovo Silva

»  Diretor de Servigcos Administrativos: Roberta Monghini Gomes
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Il. Atos Regulatorios (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagdo: [Decreto Estadual n°61.370]
»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-de-
unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos Cursos Superiores de Tecnologia (CST)

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Portaria CEE/GP

DEIE EEC Parecer CD (p/ reestruturagio)
22sem /2015 Implantagdo 218/2015
2%2sem /2017 Reconhecimento 541/2017
22 sem /2020 Renovagdo 218/2020

CST em Gestdo de Negécios e Inovagéio

Portaria CEE/GP

LEIE U Parecer CD (p/ reestruturagdo)
22sem /2017 Implantagdo 437/2017
22 sem/ 2020 Reconhecimento 298/2020

Renovagao do

22 sem/2024 .
/ Reconhecimento

464/2024

CST em Gestdo de Recursos Humanos

Portaria CEE/GP

Data Tipo
P Parecer CD (p/ reestruturagio)

12sem /2024 Implantacdo 309/2023

CST em Sistemas Biomédicos

Portaria CEE/GP

i LY Parecer CD (p/ reestruturagio)
22sem /2018 Implantagdo 549/2018
12 sem/2021 Reconhecimento 119/2021
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II. Composicao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliagdo da FATEC Ribeirdo Preto foi instituida pela Portaria n°
30/2025, de 22 de abril de 2025, com mandato até 22/04/2028, conforme ata da

Congregacéao (Anexo — ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA, registro de alteracdes

e reunides da CPA).
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Administracao Central
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1. INTRODUCAO

A Fatec de Ribeirdo Preto possui a avaliagéo institucional como efetivo instrumento
de gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condi¢cdes de reunir apontamentos capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacdo institucional tem por
objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensfes
institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica
de todas as faculdades de tecnologias do Estado de S&o Paulo vinculadas ao Centro Paula
Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os dados e
as informacgdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as diretrizes

emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Curso Superior de Tecnologia (CST) Nl?ATuerrgsde

CST em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas - manha 262

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - noite 264

CST em Gestao de Negdcios e Inovagao 212

CST em Gestédo de Recursos Humanos 133

CST em Sistemas Biomédicos 196
Total 1.067
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Nome

Adriano Cesar Buzoli

Alessandro Fraga
Farah

Alexandre De Souza
Fernandes

Amanda Ribeiro De
Paula Reis

Analu Egydio Dos
Santos

André Luis Corte
Brochi

André Luiz Araujo Da
Silva

Andreia Marques
Maciel De Carvalho
Anna Patricia Zakem
China

Aparecido Doniseti Da
Costa

Carlos Danilo Gaioli
Euzebio

Carlos Eduardo
Fernandes Netto

Cassia Regina Elias
Cibele Randi Barbosa
Claudia Parra

Clayton José Rotta
Clovis Santa Fé Junior
Daniela Rodolpho
Daniela Russo Leite

Eduardo Cruz Araujo

Eduardo Vicente
Soares

Eliza Maria Da Cunha
Bomfim

Elton Batistdao

Fabiane Daniela
Barboni

Fabiano De Andrade
Caxito

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao
» Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informagdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Matricula

62522

39890

76054

86616

68601

86266

84523

86347

53902

220056

27906

24774

51631

82198

62214

85344

45999

49767

26105

86444

81574

86476

75885

88556

89035

& 'g Experiéncia Profissional
Cod.UEsede & € —
£ E D(:c:::)lc Nao(:::se)nclu
284 E | 13 11
176 D 1 29 7
280 M | 13 0
284 M | 3 21
284 D | 21 0
284 M | 32 8
284 M | 1 11
176 M | 22 26
284 D 1 33 3
284 M 1l 32 0
284 Ml 25 2
173 D 1 42 0
176 E l 25 0
173 M | 16 28
284 D 1 18 0
284 M | 17 25
176 Ml 25 0
22 D 1 16 24
276 D 1 25 1
284 M | 1 11
173 M | 19 24
109 M | 11 18
22 E | 14 24
284 M | 30 32
284 M | 21 9
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http://lattes.cnpg.br/311
9531849349428
http://lattes.cnpg.br/735
4867854041750
http://lattes.cnpg.br/661
5034598313363
http://lattes.cnpg.br/753
8227359457584
http://lattes.cnpg.br/517
0380198908054
http://lattes.cnpg.br/182
6273383281480
http://lattes.cnpg.br/062
1166249206850
http://lattes.cnpg.br/739
7514323986702
http://lattes.cnpg.br/454
0992811740941
http://lattes.cnpg.br/326
9118127497183
http://lattes.cnpq.br/295
8324558188808
http://lattes.cnpg.br/246
4381696292817
http://lattes.cnpg.br/490
6509654423904
http://lattes.cnpq.br/277
1249332122072
http://lattes.cnpg.br/231
0853433340063
http://lattes.cnpg.br/326
3426324327711
http://lattes.cnpg.br/079
9632818632295
http://lattes.cnpg.br/007
2256832975369
http://lattes.cnpg.br/289
5151623307602
http://lattes.cnpg.br/344
4930828142372
http://lattes.cnpq.br/685
8341746031424
http://lattes.cnpg.br/070
1739305237447
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http://lattes.cnpq.br/3119531849349428
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http://lattes.cnpq.br/6615034598313363
http://lattes.cnpq.br/7538227359457584
http://lattes.cnpq.br/7538227359457584
http://lattes.cnpq.br/5170380198908054
http://lattes.cnpq.br/5170380198908054
http://lattes.cnpq.br/1826273383281480
http://lattes.cnpq.br/1826273383281480
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http://lattes.cnpq.br/2958324558188808
http://lattes.cnpq.br/2958324558188808
http://lattes.cnpq.br/2464381696292817
http://lattes.cnpq.br/2464381696292817
http://lattes.cnpq.br/4906509654423904
http://lattes.cnpq.br/4906509654423904
http://lattes.cnpq.br/2771249332122072
http://lattes.cnpq.br/2771249332122072
http://lattes.cnpq.br/2310853433340063
http://lattes.cnpq.br/2310853433340063
http://lattes.cnpq.br/3263426324327711
http://lattes.cnpq.br/3263426324327711
http://lattes.cnpq.br/0799632818632295
http://lattes.cnpq.br/0799632818632295
http://lattes.cnpq.br/0072256832975369
http://lattes.cnpq.br/0072256832975369
http://lattes.cnpq.br/2895151623307602
http://lattes.cnpq.br/2895151623307602
http://lattes.cnpq.br/3444930828142372
http://lattes.cnpq.br/3444930828142372
http://lattes.cnpq.br/6858341746031424
http://lattes.cnpq.br/6858341746031424
http://lattes.cnpq.br/0701739305237447
http://lattes.cnpq.br/0701739305237447
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Fabricio Gustavo
Henrique

Fabricio Gustavo
Henrique
Fernandina
Fernandes De Lima
Medeiros
Fernando Henrique
Dias

Fernando Marco
Perez Campos

Gabriel Bazo

Gabriela Souza Assis
Ferreira

Geraldo Henrique
Neto

Guilherme De Araujo
Braz

Heber Gustavo Xavier
De Castro

Helenita Rodrigues Da
Silva Tamashiro
Isabel Cristina
Rodrigues Cestari

José Roberto Garbin
Junior Cesar Bonafim
Kelly Cristina Vieira

Lais Manfiolli Figueira

Leandro Momenté
Almada

Lucas Baggio Figueira

Lucas Henrique Dos
Santos

Luciana Maria
Gasparelo Spigolon
Frollini

Luis Carlos Tanaka

Luiz Flavio Jose Dos
Santos

Luiz Rodrigo Bonette

Magno Rodrigo Da
Silva

Mara Affonso De
Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

Matricula

47045

47045

16518

81655

31121

83958

61252

26607

81008

88874

61255

27269

22880

51630

88067

89526

54724

52671

83004

38254

89039

68491

63599

83324

75857

Céd. UE sede :; § B
F 2 (anos)
284 Mol 18
284 - U 16
284 M 20
176 E-l 1>
284 Ly 24
284 bl 4
176 b 11
284 L 18
284 D | 2
284 E 4
176 o 24
284 D 1l 24
176 D 29
284 L >
284 M 2
284 D} ’
176 Mo 18
284 D Nl 22
176 ) 10
284 D Il 16
284 Loy ’
284 b u
173 Mo 19
284 E- 1! 12
109 b 20

Experiéncia Profissional

Néo docéncia
(anos)
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http://lattes.cnpq.br/749
8826465229905

http://lattes.cnpg.br/513
8040099205655

http://lattes.cnpq.br/518
4778406387594
http://lattes.cnpg.br/892
2036514720973
http://lattes.cnpq.br/374
9793864686376
http://lattes.cnpg.br/372
4776152498142
http://lattes.cnpg.br/149
1097853169522
http://lattes.cnpg.br/101
0829508658469
http://lattes.cnpg.br/671
2994514677073
http://lattes.cnpg.br/662
5327674353955
http://lattes.cnpg.br/279
9313152456719
http://lattes.cnpq.br/395
2917226091413
http://lattes.cnpq.br/479
6061116345063
http://lattes.cnpq.br/485
0191005032822
http://lattes.cnpq.br/576
0233763251956
http://lattes.cnpq.br/994
7494673939227
http://lattes.cnpg.br/135
3527752019495
http://lattes.cnpq.br/628
6545448497857

http://lattes.cnpg.br/264
0425891967434

http://lattes.cnpg.br/219
9105565120983
http://lattes.cnpg.br/588
8302973425312
http://lattes.cnpg.br/121
0940188093703
http://lattes.cnpq.br/748
2953301790653
http://lattes.cnpg.br/161
5630779970308
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http://lattes.cnpq.br/5184778406387594
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http://lattes.cnpq.br/1010829508658469
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Nome

Marcello Claudio De
Gouvea Duarte
Marcelo Caetano
Oliveira Alves
Marco Antonio Alves
Pereira

Maria Rafaela
Junqueira Bruno
Rodrigues

Mariana Bastos Dos
Santos Cruz
Matheus Mitsuo De
Almeida Kotaki
Michelle Aranda
Facchin

Otavia Travengolo
Muniz Sala

Patricia Cristina De
Lima

Renato Leandro
Taguchi

Ricardo Ricci Lopes

Rodrigo De Oliveira
Plotze

Silvania Soares Da
Silva Santos
Suzana Marcia
Marangoni

Tadeu Tomio Sudo

Valéria Aparecida
Martins Ferreira

Viviane Carla Fortulan

Willian Pires Loddi

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

Matricula

72300

61254

220062

38836

89304

79440

73228

65210

73111

71121

85230

34452

61253

65034

27270
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Experiéncia Profissional

Néo docéncia
(anos)

20

19

17

24

13

25

14

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)
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Cronograma das atividades da CPA

Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica
Identificacdo dos sujeitos da avaliacéo

Organizagao dos instrumentos de coleta
Procedimentos para a coleta

Andlise e discusséo dos dados da coleta
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséao Propria de Avaliacdo de cada Fatec,

o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacao (Cesu),

organizou a comissdo da CPA Central, assumindo como centro organizativo as atribuiges

gue lhe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliacéo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestdo materializado
por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de
Gestdo Anual, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracdo central
tomar as medidas corretivas e acdes de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de recredenciamento
institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando o prazo de 31 de
marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no sistema e-MEC do
Ministério da Educacao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das Fatecs
no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria quando
necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe o

suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ihe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboragéo, coordenacdo e monitoramento dos processos
de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara
todos os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia com a
equipe de Gestao Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagéo;

Sistematizar e prestar informacfes relativas as politicas de autoavaliagao institucional,
solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da Educagé@o Superior, além
de atender & demanda interna da Gest&o Educacional da Cesu e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagdo;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das dez
dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos préprios ou terceirizados do

Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para afixacdo, o
aperfeicoamento e a modificagédo da politica de avaliacéo institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os resultados
dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros processos de
avaliacao;

Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela CPA
Central.

Os relatdrios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com

periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
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planejamento apresentado nas orientagcdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicio em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberagdo do CEE 160/2018.

2.1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Bebedouro para cumprir o que Ihe compete,

durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Més

Atividades / Acbes
jan| fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizacdo das acdes e composiges de grupos de X \ \
trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a partir da percepgéo X X
dos diferentes segmentos que compdem a comissao.

Sensibilizagdo para participagdo nos procedimentos e
coleta: Encontros com representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacéo dos procedimentos de coleta de dados:
elaboracéo das a¢fes voltadas para estimular e
monitorar a participagdo de toda a comunidade no
preenchimento do formulério de coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos procedimentos de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para a equipe
gestora da UE, que recebe os dados faz a anélise e ‘
apresenta a justificativa e o Plano de Gest&do Anual com
acodes de melhorias, e encaminha para a CPA

Elaboragéo do relatorio da CPA. \ X \

Envio do Relatério para a emissédo do parecer da ‘
Cesu/DGE e apreciacédo da CPA Central

Divulgagao dos resultados a comunidade académica. \ X \

Concluséo do Relatorio. \ X

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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2.2. Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a realizacéo
dos procedimentos de autoavaliacdo. As acOes de sensibilizacdo devem ter duas
caracteristicas fundamentais, a saber, a primeira € o carater de esclarecimento, a qual pode
ser evidenciado pela explicacdo de como os mecanismos de autoavaliacéo institucional
funcionam na sua estrutura, no seu processo (aspecto técnico) e no cronograma, revelando
gquais etapas devem ser cumpridas. Nesse sentido, a CPA tem sido apresentada na
recep¢do dos calouros no inicio de cada semestre letivo. Além disso, os veteranos sé&o
lembrados no inicio de suas atividades académicas sobre a CPA e os mecanismos de
autoavaliacéo institucional. No caso do corpo docente e do administrativo, a abordagem é
realizada nas reunides de colegiado e reunibes administrativas. A segunda caracteristica
tem carater reflexivo, com o intuito de conscientizar e, de fato, sensibilizar para a
participacéo de pesquisas de autoavaliacao institucional, uma vez que se espera que todos
0s participantes, corpo discente, docente e técnico administrativo, possam responder com
tranquilidade e ateng&o aos formularios requeridos. Para tanto, na semana que antecede a
pesquisa, a coordenacdo com o auxilio de alguns docentes traz a importancia da
autoavaliacdo institucional para o corpo discente, de forma que eles possam pensar
criticamente a autoavaliacdo. Esse discurso € feito em sala de aula, com auxilio do
representante discente, nas equipes de alunos, por curso, e, também, em redes sociais da
faculdade, de forma a promover a reflexdo sobre o processo avaliativo.

Em setembro, a equipe recebeu o e-mail com as instrucfes para a resposta ao

guestionario do Websai 2025 (www.websai.sp.gov.br), assim como todos os docentes e 0s

membros da equipe técnico-administrativa receberam e-mails similares, dentre eles o que
continha o link para acesso aos respectivos formularios de avaliagdo, nos quais 0s
membros da CPA reiteravam a importancia da participacdo de todos. Assim que recebemos
informagOes sobre a realizacdo da pesquisa, disponibilizamos materiais nos murais da

faculdade, redes sociais e lembretes nos computadores dos laboratorios e sala de estudo:

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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COMUNDCADO E

Acesse o link
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o participe do romas pepnat

AVALIACAD INSTITUCIONAL o AVALIAGAO
& INSTITUCIONAL
=

CO'&l!! ADO <
A0B828/g  rwan s fues

IO/ uigacio da pesquisa WEBSAI 2025.

Além disso, a CPA da Fatec Ribeirdo Preto informa, a todos o0s segmentos
envolvidos, que os relatérios de autoavaliacdo institucional de anos anteriores (2017, 2018,

2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024) encontram-se no site institucional:

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - CPA

[ 1-—1.

B formacdes sobre a CPA e relatérios de pesquisas anteriores.
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2.3. Identificacédo dos sujeitos da avaliacao

A auto avaliacdo via WEBSAI foi aplicada a todos os segmentos académicos, a saber:
Alunos, Docentes e Técnico-Administrativos. Em termos percentuais, obtivemos 100%
nos corpos docente e técnico-administrativo. JA no corpo discente, a adesdo foi de
75,29%. Os percentuais de participantes, dentro de cada segmento, estdo a seguir
apresentados:

e Corpo Docente - 60 respondentes, sendo professores com disciplinas

determinadas e indeterminadas, correspondendo a 100% da amostra..

e Corpo Discente - 945 respondentes, com todos os alunos ativos,
independentemente do percentual de integralizagdo do curso em questéo,

correspondendo a 75,29% da amostra

e Corpo Técnico-Administrativo — 18 respondentes, com todos os funcionarios que
atuam em cargos técnicos de auxilio e geréncia, correspondendo a 100% da

amostra..

e Direcéo e Coordenacéao de Cursos — 05 respondentes, com todos os professores
gue atuam na conducédo dos cursos, bem como na direcdo da Unidade de ensino,

correspondendo a 100% da amostra..

Os percentuais de participantes, dentro de cada segmento, estdo a seguir. Além disso,
podemos verificar a participagao global e por curso (eixo).

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Figura 3 — Percentual de respondentes, por segmento e por curso.

2.4. Organizacédo dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servi¢os criou 0 Sistema de Avaliacao Institucional
(SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio)
e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os
instrumentos elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de
papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de
avaliacdo. Desde entéo, todos o0s participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAI

passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissao da CPA Central
a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a

elaboracao dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos:

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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e Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Eixo 3: Politicas Académicas

e Eixo 4: Politicas de Gestéo

e FEixo 5: Infraestrutura Fisica

O instrumento utilizado para a coleta dos dados consiste em um questionario
estruturado, com questdes fechadas, cujo numero de questdes presentes em cada eixo e
sua(s) respectiva(s) dimensao(des), nos segmentos que participam da pesquisa, estao
descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo do numero de questdes nos eixos e respectivas dimensdes, por segmento
participante.

EIXO
1 2 4 5
Planejamento e Desenvolvimento 3 Politi d Inf trut
Avaliagdo Institucional Politicas Académicas olticas de niraesirutura
Institucional Gestao Fisica
DIMENSAO PRESENTE NO EIXO - NUMERO DE QUESTOES POR DIMENSAQ
5: Politicas de
2: Politicas para o Ensino, a Pessoal
1: Misséo e Plano de Pesquisa e a Extensédo
Desenvolvimento 6: Organizacio e 7
8: Planejamento Institucional 4: Comunicagéo com a : Ggestéo c?a Infraest.rutura
e Avaliacao Sociedade Instituicio Fisica
3: Responsabilidade &
Social da Instituigao 9: Politica de Atendimento 10:
aos Discentes Sustentabilidade
SEGMENTO Financeira
> 9 2
Discente 2 1 2 2 9
5 0
3 8 4
Docente 2 1 2 4 13
3 1
Técnico- 2 3 g 3 5
Administrativo 1 1 1

Os segmentos discente, docente e técnico-administrativo responderam,
respectivamente, 2, 3 e 2 questdes referentes ao Eixo 7 — Dimensao 12 — Autoavaliacao:
Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional. E, o segmento técnico-
administrativo respondeu 1 questdo referente ao Eixo 6: Gestdo e Administracdo —

Dimenséao 11 — Clima Organizacional.
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2.5. Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o0 acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de
setembro de 2025 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 03 de

outubro de 2025, com prorrogacdo do prazo para 03 de outubro de 2025. Para favorecer a

participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e Direcéo da Fatec Ribeirdo Preto
fez o acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando acdes para
sensibilizacdo continua para a participacdo da comunidade académica, a saber:
i. Fixac&o de cartazes nas salas e murais;
ii. Criacdo de cronograma estratégico para cada curso;
iii. Envio de e-mails com as informacfes do WebSAI pelo SIGA,;
iv. Publicacdo de informativos e lembretes nas plataformas de redes sociais
(Instagram, Facebook e Whatsapp);
v. Direcionamento dos docentes para que os alunos respondessem a pesquisa
em sala de aula, pelo celular;
vi. Divulgacéo ao corpo discente através de visitacdo em todas as salas de aulas;
vii. Acompanhamento diario do preenchimento dos questionarios WEBSAI sobre
avaliacao institucional;
viii. Auxilio aos discentes quanto ao acesso a computadores e nas duvidas quanto

ao preenchimento do WEBSAL.

2.6. Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia 06 de
outubro de 2025. Apds a discussao e analise dos dados a equipe gestora da Fatec Ribeirdo
Preto preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de cada um dos
cinco eixos avaliativos e as acdes de melhoria, subsidiando a elaboracdo do Plano de
Gestdo Anual (PGA) para o ano de 2026. O quadro sintese foi encaminhado para a CPA

gue o inseriu no relatorio de Autoavaliagao Institucional.
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2.7. Organizacédo das medidas para composicao do relatério

Apols o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se o
preenchimento dos quadros de acdes propostas, com o0 apontamento das medidas de
melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatoério, refletindo o planejamento

da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo avaliativo.

2.8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apés a apresentacao do relatério para a Direcdo da Fatec.Riberido Preto, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acoes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento institucional.

A divulgacao dos resultados € constantemente direcionada a comunidade académica
e ocorre, em geral, por meio de e-mails, reunides da Equipe Gestora, Coordenadorias,
Congregacéo, site oficial da Fatec e, quando necessario, aos NDEs — Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos, por intermédio dos coordenadores. Desde 2018, as principais
acOes de melhoria identificadas nas autoavaliacGes tém sido comunicadas por informativos
nas redes sociais e compartilhadas entre os membros da institui¢ao.

Definimos que, para os segmentos docente e técnico-administrativo, o relatorio de
autoavaliacdo institucional 2025 sera divulgado por meio de reunido marcada, ainda no
segundo semestre de 2025, pelo Diretor da Unidade. Para o segmento discente, a proposta
€ que cada coordenador faca uma reunido com o0s representantes de sala, para que eles
auxiliem na divulgacdo, com o auxilio do membro representante discente da CPA. Além
disso, membros da CPA passardo nas salas informando que o relatorio estara disponivel
no site da faculdade. A divulgacdo dos resultados sera dard apds a analise e retorno do

relatorio pela CPA Central.
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S DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10
dimensdes previstas no art. 3° da Lei n° 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA

devera apresentar as informacgdes que foram coletadas, a partir da organizacao de 5 eixos,

gue articulam as 10 dimensd@es, conforme disposto na Nota Técnica INEP n° 065, como
segue.

Nesta secdo, os dados coletados por meio da aplicacdo do questionario estdo
apresentados por meio de gréficos. Questdes comuns aos 3 segmentos estdo
apresentadas na mesma figura, para facilitar a analise e comparacéo entre 0s segmentos.

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional

Dimenséao 8. Planejamento e Avaliacao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliac&o Institucional

Dimenséo ) .
SINAES 8 — Planejamento e Avaliacéo

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliac&o

Questio Perfil
v
2 - Como vocé avalia a forma de divulgagio dos resultados da autoavaliagdo? Docentes
2 - Como vocé avalia a forma de divulgagio dos resultados da autoavaliagdo webSAI CPS? Discentes

3 - Qual sua avaliagdo sobre a aplicagdo dos resultados da dltima autoavaliagdo nos processos de planejamento das agbes de gestdo na sua Fatec? | Administrativos

Administrativos Discentes

Docentes
A - Excelente. _ 9 |50,00% A - Excelente. - 95 |13,38%
A - Excelente. 33 | 55,00%
B - Boa. . 21 1111% B - Boa. _ 184 | 25,92%
- requtr [ 21667 ¢ -regutr. |+ 252 o-0a [ 712035
D - Ruim. I 1]5,56% D - Ruim. - 59 1831% C - Regular. I 5110,00%
E - Muito ruim. . 2111,11% E - Muito ruim. . 37 1521%
. - F - No sei res... I 4]667%
F - Ndo sei resp... I 1]5,56% F - Ndo sei resp... _ 151 | 21,27%
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Questio Perfil
- A
1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da sua Fatec? Docentes
1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comiss&o Propria de Avaliagio (CPA) da sua Fatec? Discentes

Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. - 93 113.10% A - Excelente. : 36 | 60,00%
6 -zom. [ vz 1ve 7
B - Bom. 14]23,33%

C - Regular. _ 182 | 25,63%
D - Ruim. - 89 12,54%

: N E - Muito ruim. l 1]167%
E - Muito ruim. - 53 | 7 46%

¢ o sei recp... | o120 F-Neoseires.. || 31500

C - Regular. D 6] 10,00%

Esse eixo tem por objetivo tecer consideracdes sobre o planejamento e a avaliacédo
como instrumentos integrados, elementos de um mesmo continuum, participes do processo
de gestdo da educacdo superior. Esta dimensdo esta na confluéncia da avaliacdo como
processo centrado no presente e no futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades,
potencialidades e vocacéo institucional.

A CPA da Fatec Ribeirdo Preto € responsavel por conduzir processos de
autoavaliacdo internos, além da Avaliacao Institucional anual WEBSAI. Toda a comunidade
académica participa dos processos avaliativos, ou seja, docentes, discentes e técnico-
administrativos. Com base nos dados coletados, a CPA elabora relatérios detalhados que
sdo utilizados para planejar e implementar melhorias continuas. Além disso, utiliza como
subsidios o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano de Gestdo Anual (PGA)
e as informagdes fornecidas pela Area de Avaliac&o Institucional (AAI) do CEETEPS.

Antes da realizacdo das avaliacbes, a CPA da Unidade realiza acbes de
sensibilizagcdo para a participacdo nas pesquisas. Durante visitas nas salas de aula,
mostramos para os alunos onde eles encontram informagdes sobre o PDI e sobre os
relatorios gerados por meio das avaliagbes institucionais ocorridas anualmente.
Explicamos que os dados obtidos pela avaliagdo WEBSAI nos permitem identificar as
fragilidades e potencialidades da Unidade, definindo acées a serem planejadas (com

prazos) e identificando ac¢des que foram realizadas.
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Mesmo com as acdes realizadas observamos, no segmento discente, falta de

conhecimento sobre a CPA, divulgacdo dos resultados bem como a maneira que 0s
resultados sédo usados no processo de melhoria da Unidade. Parece existir uma falta de
interesse em analisar os relatdrios anteriores (mesmo com o estimulo em sala de aula),
dificultando a percepcéo da evolucao das acodes corretivas da Unidade, que foram definidas
por meio dos indicadores do WEBSAI.

WEBSAI?

Voce sabe : : ‘
oqueéa . atec RS S

CPA?

v sanem »

SUA VOZ £ MUITO INPORANTE. QUEREMO0S TE OUVIRY
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao | 1 — Misséao e PDI
SINAES |3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

) Dimensao 1: Missao e PDI
APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

DIMENSAO 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Questio Perfil
hal
3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melheria da qualidade de ensino em sua Fatec. | Docentes
3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melheoria da qualidade de ensino na sua Fatec? | Discentes

2 - Qual sua percepgio no uso dos resultados a avaliagdo institucional (websai) para melhorias dos processos internos?

Administrativos Discentes

A - Excelente. - 100 | 14,08%

Docentes

| Administrativos

A - Excelente. _ 32 |53,33%

B - Bom. _ 188 | 26,48% B - Bom. - 16 | 26,67%
B - Boa. 2111,11%
C - Regular. _ 171 24,08% C - Regular. . 6]10,00%
C - Regular. - 4]22,22%
D - Ruim. - 7311028% D-Ruim. | 1167%
D - Ruim. I 1]536% 5 . . .
E - Muito ruim. . 42 |592% E - Muito ruim. l 1]1,67%
E - Muito ruim. . 211111% F - Néo sei resp... _ 136 | 19,15% F - Mo sei res... I 4|667%

Questao Perfil
-
4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)? | Docentes
4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de Desenvolvimenta Institucional (PDI)? | Discentes

4 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Discentes

A - Excelente. - 103 | 14.51%

Administrativos

A - Excelente,

Docentes [0 —

| Administrativos .

Ej wen

A - Excelente. _ 29 | 48,33%

5 som. [ 2110 o com. [ 2o
B - Bom. 20]33,.33%
C - Regular. - 3|1667% C - Regular. _ 169 | 23,80%
C - Regular. . & ] 10,00%
D - Ruim. I 15:56% D - Ruim. - 83 | 11,69%
N _ N _ D - Ruim. ] 11,67%
E - Muito ruim. . 2111,11% E - Muito ruim. - 5217,32% !

F - Nio sei resp... I 11 5,56% F - No sei resp... _ 128 | 18,03% F - N3o sei res... I 4]667%
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Questio Perfil
-
5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec? | Docentes
5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec? | Administrativos
Administrativos Discentes Docentes 0 = (7 -

A - Excelente. _ 9 | 50,00% A - Excelente. _ 26 |43,33%
B - Bom. - 3116,67% B - Bom. - 22 |36,67%
C - Reqular. - 31667% C - Regular. . 7111,67%

E - Muito ruim. . 2111,11% D - Ruim. ] 111,67%

F - Ndo sei resp... I 1]556% F - N3o sei res... I 4| 667%

DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituic&o

Questio Perfil
-
6 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas agbes e eventos de responsabilidade social? (servigos 3 comunidade, cursos de extens3o, lives, palestras abertas, Daocentes
entre outros |
5 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas ages e eventos de responsabilidade social? (servigos 3 comunidade, cursos de extens3o, lives, palestras abertas, Discentes
entre outros)

6 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas agbes e eventos de responsabilidade social? (servigos 3 comunidade, cursos de extens3o, palestras abertas, entre ‘ Administrativos
outros).

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 8| 4444% A - Excelente. _ 187 | 26,34% A - Excelente. _ 38 |6333%
B - Boa. 6133.33% B - Boa. 12 | 20,00%
C - Regular. - 154 ] 21,69%
€ - Regular. - 2]11,11%

C - Regular. . T111,67%
D - Ruim. . 47 | 6,62%

D - Ruim. l 1]5,56% . i D - Ruim. l 213,33%
E - Muito ruim. 21]296%

E - Muito ruim. l 1]5,56% F - Nio sei resp... . 48 |6,76% F - N3o seires... ] 1]1,67%

O eixo 2 congrega as dimensdes 1 e 3, sendo que a Dimensao 1 tem por objetivo
identificar o projeto e/ou misséo institucional, em termos de finalidade, compromissos,
vocacao e insercéo regional e/ou nacional, focando-se tanto no PGA — Plano de Gestéo
Anual da Unidade quanto no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, averiguando as
acOes implementadas pela instituicdo de ensino e seus alinhamentos as diretrizes e
objetivos estratégicos nele estabelecidos, considerando a percepgéo dos trés segmentos
da comunidade académica: discentes, docentes e corpo administrativo. Esse eixo também
contempla a dimensdo 3 — Responsabilidade social da instituicdo, que contempla o

compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da educacdo como bem
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publico e expressdo da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e
de solidariedade. O propésito central € assegurar que as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo sejam conduzidas de forma coerente com o planejamento estratégico
institucional, garantindo efetividade e integracao entre os diferentes setores.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos
principais documentos que nortearam as acfes da Fatec Ribeirdo Preto tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes
pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2023-2027.

Segundo os dados do Censo 2022 do IBGE, Ribeirdo Preto é atualmente a 82 maior
cidade do estado de Sdo Paulo, com aproximadamente 700 mil habitantes. Fica atras
apenas da capital paulista, Guarulhos, Campinas, Sao Bernardo do Campo, Santo André,
Osasco e Sorocaba.

Reconhecida como capital metropolitana de uma das regides mais présperas do
estado, Ribeirdo Preto apresenta elevados indices de renda, qualidade de vida e
indicadores sociais. Esses atributos consolidam a cidade como um importante polo de
atividades comerciais e de prestacao de servicos, além de se destacar como centro
universitario e de pesquisa, especialmente nas areas médicas.

Entre os principais ativos da cidade esta o Supera Parque de Inovacéo e Tecnologia,
considerado um dos melhores parques tecnoldgicos do estado. Ja existe um protocolo de
intencdes firmado entre o Supera Parque e a Fatec Ribeirdo Preto, bem como outras
unidades do Centro Paula Souza (CPS), visando futuras parcerias estratégicas. O parque
abriga um Centro de Tecnologia, uma Incubadora de Empresas e dois Arranjos Produtivos
Locais (APLs) reconhecidos pelo Governo do Estado: o PISO — Polo Industrial de Software,
e 0 Polo da Saude (APL da Saude).

Por meio da Fipase — Fundacdo Instituto Polo Avancado de Saude, o Supera Parque
ja mantém parceria com a Fatec Ribeirdo Preto, com perspectivas de desenvolvimento
conjunto de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo (P&D&I). Essas iniciativas
visam atender as demandas do setor produtivo local e fomentar o empreendedorismo na
cidade e regiéo.

O APL da Saude de Ribeirdo Preto reltne empresas dos segmentos de
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equipamentos médico-hospitalares e odontolégicos (EMHO), salude animal, cosméticos,
farmacos e biotecnologia. Sdo cerca de 200 empresas na regido administrativa de Ribeirdo
Preto e aproximadamente 450 em um raio de 200 km, empregando mais de 5 mil pessoas
— mais da metade somente na cidade. A diversidade empresarial vai desde
microempresas até grandes industrias, incluindo algumas das maiores exportadoras
brasileiras de produtos odontolégicos. Na regido, € possivel encontrar desde moveis
hospitalares e equipamentos de ultrassom até softwares de regulacdo médica,
dermocosmeéticos, produtos de nutricdo animal, solu¢des parenterais e itens de perfumaria.

Ribeirdo Preto também se destaca como polo educacional e de pesquisa. A cidade
abriga um campus da Universidade de Sao Paulo (USP) e diversas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) privadas de médio e grande porte, como a Universidade Paulista (Unip),
Universidade de Ribeirdo Preto (Unaerp), Estacio, Anhanguera, Centro Universitario Bardo
de Maud, Centro Universitario Moura Lacerda e FATESA — Faculdade de Tecnologia em
Saude. Essas instituicbes atraem estudantes de toda a Regido Metropolitana de Ribeiréo
Preto (RMRP) e de outras localidades do pais.

Nesse contexto de crescimento acelerado e diversificado, foi implantada a Fatec
Ribeirdo Preto, com o propésito de formar profissionais altamente qualificados para atender
as demandas locais, promovendo o desenvolvimento, a inovagao e o empreendedorismo.

A expectativa para 0s proximos cinco anos é de expansao continua da unidade, com
a implantacdo de novos cursos de extensao e especializacdo, além da consolidacdo de um
corpo docente altamente capacitado e de uma infraestrutura moderna para os laboratorios.

No primeiro semestre de 2024, a Fatec Ribeirdo Preto passou a oferecer mais um
curso superior tecnoldgico: o Curso Superior de Tecnologia (CST) em Gestdo de Recursos
Humanos.

A demanda histérica pelos cursos ofertados e os resultados obtidos nas avaliagcdes
demonstram que a Fatec Ribeirdo Preto estd consolidada como uma instituicdo de
referéncia na promog¢do da educacdo publica profissional e tecnoldgica, pautada pela

exceléncia.
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Questdo 6: Como vocé avalia a qualidade do ensino no seu curso?

319
44.93%
104
| 14,65%
P 14
||:|28% | 1_g."‘?-"'o
E - Muito ruim. D - Ruim. C - Regular. A - Excelente. B - Boa.

DEMANDA

2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2023.2
VESTIBULARES

ADS manhd ADS noite === GN| es—SBM

Figura 5 — Demanda histérica dos cursos ofertados pela Fatec Ribeirdo Preto.

Quanto a responsabilidade social da Unidade, podemos citar:

22 Feira de Artesanato e Empreendedorismo Feminino da Fatec Ribeirdo Preto;
22 Edicao do Projeto Social de Empreendedorismo e Empoderamento Feminino
da Fatec Ribeiréo Preto;

Arrecadacdo de Livros para Caridade - Clube do Livro da Fatec Ribeirdo Preto;

12 Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educacdo Ambiental;
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e Feirade Negocios;

e Campanha do Agasalho;

e Educacdo Financeira: Entenda, Organize e Invista — curso introdutério ministrado
pela profa. Fernandina Fernandes;

e Matemética para o vestibular — curso gratuito ministrado pelo prof. Lucas;

e Sarau Tematico: The Dark Side of the Moon & ODS da ONU - reflexdo sobre
sociedade, sustentabilidade e futuro do planeta — com a mediacdo dos professores

Cloévis Santa Fé Junior e Clovis Santa Fé Junior.

4

. l .... CAMPANHA DO IEImFended;msanat:e e
a orismo Feminino '\ i e
Educagéo Financeira: ’1‘ dn"’x‘ ' - | d m Ribeirao Pret X
Entendg Organlzeelnvrsta - - — I ..| il . >
Asqul tas-feiras - 18:00 85 18:50. . ?\é\’ A £ 5
|}
’ - ) s =
N ! ( Yo - A ARMARIO -
Inscreva-se no link em nossa bio! DOE SEU AGASALHO 2 N LITERARIO PEGUE UM
. v ; e DOE E LEVE LIVROS! LIVRO

Fatec

[rovEncia Fatec
PUBLICA DO
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EDUCA AO

AMBIE
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Cantina - Fatee BP | Av.Pio X1, 1255 - Vits Virginia
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Figura 6 —Eventos ocorridos relacionados & Responsabilidade Social

Analisando os resultados apresentados nos graficos da Dimensao 1, cujas questdes
sao relacionadas ao uso dos resultados da pesquisa no processo de melhoria na qualidade
do ensino e de processos internos, ao nivel de conhecimento sobre a missdo e o PDI e ao
cumprimento do PDI, verifica-se a maioria das respostas dos segmentos docente e técnico-
administrativos foram classificadas como excelente ou bom, com 80% e 61% em cada
segmento, respectivamente. No segmento discente, este percentual ficou em torno de 40%
nas categorias excelente ou bom, e aproximadamente 19% na categoria ndo sei responder.
Como dito anteriormente, uma das justificativas para este baixo percentual é uma falta de

interesse em analisar os relatdrios anteriores (mesmo com o estimulo em sala de aula),
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dificultando a percepcéo da evolucao das acdes corretivas da Unidade, que foram definidas
por meio dos indicadores do WEBSAI.

Na questdo relacionada a Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicédo,
observa-se que a maioria dos respondentes nos segmentos técnico-administrativo,
discente e docente consideram a participagdo da Fatec nas acdes e eventos de
responsabilidade social como excelente ou bom, com 78%, 62% e 83% das respostas

nestas categorias, respectivamente.
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3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicagédo com a Sociedade
Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensé&o
2,4e9
SINAES
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Questio Peril
8 - Como vocé avalia a atuagio da Fatec na oferta de cursos de extensio? | Docentes
8 - Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de atividades de extensdo? o \ Discentes
& - Como vocé avalia a Fatec quanto ao que é oferecido para a comunidade externa? (cursos ou projetos de extensio) ‘ Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 613333% A - Excelente. - 120 | 16,90% A - Excelente, _ 19 | 31,67%
B - Bom. 5127.78%

C - Regular. 179 | 2521% C - Regular. - 11]18.33%

C - Regular. - 42222%
D - Ruim. - 83| 11,69% D-ruim. ] 583
. l 21

D - Ruim. . 1]556% . . 3 .
E - Muito ruim. . 35 |4.93% E - Muito ruim. 3,33%

- 2| 1,11% F - No sei resp... - 95 | 13,38% F - N3o sei res... . 3500%

E - Muito ruim.

Questio Perfil
w
7 - Como vocé classifica as atividades da Fatec quanto 3 pesquisa? | Docentes
7 - Como vocé avalia as atividades da Fatec quanto a realizagdo de projetos de Pesquisa? | Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente, - 127 | 17,89% A - Excelente. _ 20133.33%
C - Regular. _ 182 | 25,63% C - Regular. - §13.33%

D - Ruim. D -Ruim. [ 51833
E - Muito ruim. I 21333%

F - N3o sei resp... - 78 110,99% F - Mo sei res... l 3]500%

E - Muito ruim.
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Questio Perfil
-
6 - Como vocé avalia a qualidade do ensine no seu curso? | Discentes
7 - Como vocé avalia a qualidade do ensino prestado pela Fatec aos alunos? | Administrativos
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. _ 271 |3817%
A - Excelente. 11 6111%
B - Bom. - 5|27,78% C - Regular. - 104 | 1465%
D - Ruim. I 14| 1,97%
C - Regular. I 2[11.11%
E - Muito ruim. | 20,28%

SEGMENTO DOCENTE

14 - Como vocé avalia a contribuigdo da(s) sua(s) disciplina(s)
em projetos de pesquisa?

13 - Como vocé avalia a contribuigdo da(s) sua(s) disciplina(s)
em projetos de extensdo da Fatec? (ndo abrange
curricularizagdo da extensdo)

12 - Como vocé avalia o uso de metodologias ativas na(s)
sua(s) disciplina(s) com vistas a atingir os objetivos de
formacgao do tecnélogo?

11 - Como vocé avalia o uso de recursos didaticos para
favorecer a aprendizagem?

10 - Como vocé avalia a aderéncia da(s) sua(s) disciplina(s),
conforme o Projeto Pedagdgico do Curso, a formagdo dos
alunos?

9 - Como vocé avalia as politicas e planos institucionais
quanto ao ensino, a pesquisa e a extensdo?

0,00%

H Nao sei responder

B Muito Ruim

1,67%
1,67%
1,67%

- GI67%
31,67%

e e 56,67%

3,33%
1,67%
1,67%

- 10|00%
36,67%

A et 46,67%

0,00%
0,00%
0,00%

- 8I33%
26,67%

e e 65,00%

- GIG7%
28,33%

e e 63,33%

0,00%
0,00%

B 333%
0_ 25,00%

3,33%
1,67%
6,67%
[ e 1833%
e 35,00%
S 35,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Ruim M®Regular HBoa H Excelente
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SEGMENTO DISCENTE

0,00%
| 042%
14 - Como vocé avalia os instrumentos de avaliagdo 3,52%

utilizados pelos professores?

27,75%

0,00%
| o42%

13 - Qual é a sua avaliagdo, no que se refere as disciplinas
2,39%

presenciais, quanto a metodologia e a didatica dos
professores?

0,00%
12 - Quanto s disciplinas remotas e ou semipresenciais, B 282%
qual é a sua avaliagao no que se refere a metodologia e a

o 29,86%
didatica dos professores?

27,04%

0,00%

11 - Qual é a sua avaliagio em relagio aos professores, | 0.42%
quanto ao dominio do contetido nas disciplinas que

.. 10,00%
ministram?

i

48,59%

44,65%
38,45%

37,32%

38,59%
49,15%
11,55%
1,41%
10 - Como vocé avalia a aplicacdo/utilizacdo do que esta
aprendendo no seu curso em sua atividade profissional?
35,21%
31,55%
0,00%
| o70%
9 - Como vocé avalia a divulga¢do e o cumprimento do plano
de ensino pelos professores? 13,38%
43,80%
40,85%
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
H Nao sei responder H Muito Ruim Ruim ®Regular mBoa H Excelente

DIMENSAO 4: Comunicac&o com a Sociedade

60,00%
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Quests: Perfil

b
16 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec para a comunidade interna: docentes, discentes, técnico-administratives (seja por site, Siga, mural, e-mail institucional, | Docentes
redes sociais e comunicagdo em geral)?

16 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec com seus alunos (site, Siga, mural, e-mail institucional, redes saciais e comunicagdo em geral)? Discentes
10 - Como vocé avalia as comunicagées internas da Fatec {(e-mails, site, memorandos, midias sociais, mural)? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 147 | 20,70%
A - Excelentas. 9 | 50,00% A - Excelente. 35 | 58,33%

C - Regulares. - 3116,67% D - Ruim. - 72 |1028% C - Regular. I 41667%

E - Muito ruim. . 41 |577%

D - Ruins. - 3 116,67% N . D - Ruim. l 3 ]500%
F - N3o sei resp... | 6]0,85%

Questio Perfil
hd
15 - Comeo vocé avalia o acesso da comunidade externa s atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagdo em geral)? | Dacentes
15 - Qual € a sua avaliagio em relagdo ao acesso da comunidade externa s atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagio em geral)? | Discentes
9 - Como vocé avalia a comunicagio da Fatec com a comunidade externa com relagdo as atividades desenvolvidas (site, mural, faixas, midias sociais e comunicagdo Administrativos
em geral)?
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 127 [17,89%
A - Excelente. _ 10 | 55,56% A - Excelente. 32 |5333%
B - Bom. 17 128,23%

B - Boa. - 31 1807% C - Regular. _ 201 |2831%
C - Regular. . 8]13,33%
C - Regular. - 311667% D - Ruim. - 73110,28%

, i E - Muito ruim. l 21333%
E - Muito ruim. . 33 |4.65%

D - Ruim. 2 11.11% = .
. ! F - N3o sei resp... . 45 | 6,34% F - Nio sei res... ] 1]1,67%

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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17 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o programa de monitoria oferecido pela Fatec aos alunos com dificuldade nas disciplinas? | Docentes
20 - Como vocé avalia o apoio prestado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias para auxiliar os alunos com dificuldades? | Discentes
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. _ 145 | 2042% A - Excelente. _ 24 |40,00%
C - Regular. - 134 | 1887% C - Regular. - 811333%
D -ruim. [J] 501700 D-Ruim. | 11167
E - Muito ruim. . 36 |507% E - Muito ruim. ] 1]1,67%
F-nNao sei resp... [ 13011056 F-Nioseires.. ] 31500%
Questio Perfil
-
19 - Como vocé avalia o incentivo da Fatec a participagdo dos alunos em atividades cientfficas, artisticas, esportivas, sociais e culturais {Semana de Tecnaologia, Dacentes
hackatons, exames de proficiéncia de linguas)?
21 - Como vocé avalia as oportunidades disponibilizadas pela Fatec para participagio em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais? Discentes
11 - Como vocé avalia os sistemas de apoic aos alunos: monitoria, orientagdes e participagio em atividades artisticas, esportivas, sociais € culturais? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelentes.

A - Excelente. - 91 1 12,82% A - Excelente. _ 33 | 55,00%
8 |44.44%
B - Boa. _ 140 [ 19,72% B - Bom. - 16| 26,67%
B e N oo ¢ -reguia, [ s11000%

- 3 11667% o-ruim. [ 21057 D-Ruim. || 2|33
£-muito uim. [ 61063+ E-Muito ruim. | 11167%

. 2111,11% .
F - Nio sei resp... - 87 |12,25% F - N3o seires... I 21333%

B - Bons.
C - Regulares.

D - Ruins.

SEGMENTO DOCENTE
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18 - Como vocé avalia as ag6es adotadas pela Fatec para auxiliar os alunos quanto as
questdes relacionadas a Estagios e Trabalhos de Conclusao de Curso?

N3o sei responder [ 6,67%

Muito Ruim | 0,00%
Ruim [l 1,67%
Regular [ 3,33%
Boa [ 33,33%
Excelente | 55,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

SEGMENTO DISCENTE

50% 47,18% 46,20%
45%
409
% 35,63%
35% 32,25% 31,83%
30%
24,37%
25%
19,58%
20% 17,32%
15% 13,24% 14,23%
10%
4,65%
’ 3,66% 3,24%
0,
5% 211% | 120s 141% 1,55% 1,13% .
0% | —
17 - Como vocé avalia o atendimento ao 18 - Qual é a sua avalia¢do quanto ao atendimento 19 - Como vocé avalia a regularidade das reuni6es
estudante, nas areas administrativas (Dire¢3o, da coordenagdo do seu curso? do coordenador do curso com representantes de
secretaria e biblioteca)? classe?
N Excelente MWBoa M Regular Ruim B Muito Ruim ™ N3o sei responder
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O Eixo 3 contempla a dimenséo 2 — Politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao,
a qual deve explicitar as politicas de formacao académico-cientifica, profissional e cidada;
de construcdo e disseminagdo do conhecimento; de articulacdo interna, que favorece a
iniciacao cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o0 desenvolvimento
de projetos de extensdo. Além dessa dimensao, esse eixo também abarca a Dimenséo 4 —
Comunicacédo com a sociedade, que urge por identificar as formas de aproximacao efetiva
entre IES e sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida
académica, bem como a IES — Instituicdo de Ensino Superior se comprometa efetivamente
com a melhoria das condicGes de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que
produz e as informagfes que detém. A Dimensdo 9 — Politicas de atendimento aos
estudantes, também faz parte desse eixo e objetiva analisar as formas com que o0s
estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas por meio dos quais a
IES busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil. Dessa forma
esse eixo foca em uma analise integrada das préaticas de ensino, pesquisa e extensao,
considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relagdo entre as politicas
académicas, a comunidade com a sociedade e o atendimento ao discente.

No que se refere as questdes referentes a Dimenséo 2, Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, verificamos que as praticas de ensino estdo coerentes com as
diretrizes institucionais que constam no PDI e nos PPCs, com 83,1% dos discentes
avaliando como excelente ou boa a qualidade de ensino da Unidade.

Quanto aos projetos de pesquisa na Unidade, temos o grupo de trabalho GT — STI
— Sociedade, Tecnologia e Inovacao, sob a responsabilidade do professor Clovis Santa
Fé Junior. Alunos de todos os cursos podem participar deste grupo, sendo a Unica restricao
a quantidade de vagas disponiveis. Temos, também, o grupo de pesquisa: Gestdo e
Analise de Dados em Saude, cujo objetivo é promover o desenvolvimento de pesquisas
académicas integradas entre os cursos e alinhadas com o arranjo produtivo local

Durante o ano de 2025, foram realizados varios eventos que contribuiram para o
ensino e a pesquisa, tais como: WorkTec, Semana Tecnologica, Participacdo em Feiras e

Eventos, Treinamentos, Visitas Técnicas:
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ACADEMIA CISCO NETCAD

Inscricoes
ate dia 22/02!

Cursos
Cisco
Networking

B =R ¥
aniantes de Gestao de Hrgocms eTunva '
assistem pale Jabi Busi

LINK NA BIO!

Palestra

Captacdoeselecdo
de?alegntos g

com Roberta Greggio Turco
da RHF Talentos.

12Il!llll)l$19l|
Palestra e paace Gabiriolle Felis para weltorio F ‘“Whm
azd 03/048 et ol Fatec

a5 10:00 horas
" ,‘}Rﬂ ,“ L& ’A}I

v-. | ‘E "HA

m

IMOSTRA DE ﬂ e i B BRP: s o€ Ribeiraot

TRABALHOSDE | 2 A1 @ Preto us alunos.
CONCLUSAO . i “
SISTEMAS BIOMEDICOS - Fatec - :

RIBEIRAO PRETO ;

Gestdo de Recarsos kumanos

19 e 20 de maio

QO

— @,
B - £ \entos de ensino e visitas técnicas.

A comunicacéo interna da Fatec Ribeirdo Preto se da por diferentes fontes, como:

sites, murais, redes sociais, grupos de WhatsApp. Finalizando as dimensdes deste eixo, no
gue se refere as politicas de atendimento aos discentes, sdo oferecidas monitorias de
acordo com a quantidades de vagas disponiveis para a Unidade, sendo priorizadas

disciplinas em que o discente tem mais dificuldade. E, o oferecimento da monitoria das
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disciplinas cadastradas esta condicionado ao interesse de alunos veteranos. Todos 0s

programas de intercambio ofertados pela Arinter — Assessoria das Relacfes Internacionais
do Centro Paula Souza séo divulgados nas redes sociais da Fatec Ribeirdo Preto e do Nelf
— Nucleo de Estudos da Linguagem da Fatec Ribeirdo Preto. O auxilio em questdes
relacionadas ao Estagio se d& por diversos canais: atendimento presencial, equipe no
Teams, e-mail especifico para estagio e grupo para divulgacédo de vagas pelo Whatsapp.
Além disso, os discentes contam com o apoio do NAD — Nucleo de Apoio ao
Discente, com orientacdes sobre cancelamento de matricula e trancamentos, permitindo

identificar as causas para tais solicitacdes.

WhatsApp

= Arquivo  Pagina Inicia

- & UNICADO
0 COMNEA

> Favoritos Novo e UNICO & mal ds LSTAGIO

< f284.estagios@fate...
&4 Caixa de Entra... 46
Z Rascunhos

B> Itens Enviados

> W Itens Exclufdos

B8 Arquivo Morto
> BD Aps

B N
> B Gru
> B3 sem

B2 vacas

Figura 9 — Canais de apoio e divulgacao de vagas de Estagio.
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Fatec O
Fibeako Preto . NAD
s Nucleo de

VAGA Acompanhamento ao Discente
—

PROGRAMA DE MONITORIA
NAS FATECS
Sala NAD

Vocé conhece as vantagens - 1 no 2°Andar
de ser um monitor na Fatec A
onde estuda?

| ———

Hororio do
bendi o

T— T—
INSCRIGOES ATE
2310612025

https:/ /forms.office.com/r/VajwpNTEé6i

Figura 10 — Divulgag&o do programa de monitoria e do Nucleo de Acompanhamento

Discente (NAD).

No que se refere as questdes relacionadas a Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a

a Pesquisa e a Extenséo, observamos que:

A maioria dos participantes dos segmentos técnico-administrativo e docente
consideram como excelente ou bom a oferta de cursos de extenséo, com 61%
e 65% das respostas nestas categorias, respectivamente. Ja no seguimento
discente, este percentual € de aproximadamente 45%.

As atividades relacionadas a pesquisa foram avaliadas como excelente ou
boa por 70% dos docentes e 50% dos discentes.

E, a qualidade do ensino foi avaliada como excelente ou boa por 83% dos
discentes.

Pelo menos 75% dos discentes avaliaram como excelente ou boa o
desempenho dos professores nas questdes relacionadas ao instrumento de
avaliacdo, metodologia e didatica nas aulas presenciais, dominio do contetudo

e cumprimento do plano de ensino.

Na questéo referente a comunicacdo da Fatec com seu publico interno e externo

(Dimenséao 4), a maioria dos participantes, nos 3 seguimentos, avaliaram a comunicagao

excelente ou boa.
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hY

As questbes da Dimensdo 9 sdo relacionadas a politica de atendimento aos
discentes. O oferecimento de monitorias para auxiliar os alunos com dificuldade foi avaliado
como excelente ou bom por aproximadamente 50% dos discentes, sendo que 20% deles
nao souberam responder.

As oportunidades disponibilizadas pela Fatec para participacdo em atividades
artisticas, esportivas, sociais e culturais foram avaliadas positivamente por somente 33%
dos discentes.

Finalizando as questdes desta dimenséo, a avaliagdo do atendimento ao discente,
tanto pela area administrativa quanto pela coordenacdo de curso, foi classificada como
excelente ou boa por aproximadamente 80% dos alunos. No que se refere a avaliacdo da
regularidade das reunides do coordenador do curso com os representantes de classe, 32%

dos discentes ndo souberam responder.
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestéao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestéo

Dimensé&o
5,6¢e10
SINAES
DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal
Questio Perfil
22 - Como vocé avalia a transparéncia em relagio aos indicadores utilizados para a progressfo e promogio? | Docentes

14 - Comeo vocé avalia a transparéncia em relagio aos indicadores utilizados para a progressdo e promogio? ‘ Administrativos

Administrativos Discentes Dacentes

A- Excelente. _ 6 13333% A-Excelente. [ 2113500%
o coo. [ 2o
5|27,78%
C - Regular. - 511333%
C - Regular. _ 5127,78%
D - Ruim. - 6110,00%
D - Ruim. . 1]5,56%

E - Muito ruim. l 21333%

F - N&o sei res... - 6]10,00%

B - Boa.

E - Muito ruim. . 1]5.56%

Questio Perfil
ha
20 - Como vocé avalia as oportunidades de formagdo e capacitagdo oferecidas pelo CPS?

| Docentes
12 - Como vocé avalia as oportunidades de formagdo e capacitagio oferecidas pelo CPS?

| Administrativos

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelentes. _ 8 | 44,44% A - Excelentes. - 29]4833%
B - Boas. - 3| 1667% B - Boas. - 16 | 26,67%
C - Regulares. - 6]33,33% C - Regulares. - 13 | 21.67%

D - Ruins. I 1]5,56% D - Ruins. I 21333%
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Questao ‘ Perfil
w
21 - Como vocé avalia a qualidade das capacitag@es oferecidas pelo CPS? | Docentes
13 - Comeo vocé avalia a qualidade das capacitagGes oferecidas pele CP5? ‘ Administratives
Administrativos Discentes Docentes

83| 44.44% A - Excelente. _ 28 | 46,67%

A ) EXCEIente. _
B - Boa. - 17 | 28.33%
B - Boa. - 5127,78%
C - Regular. - 12 | 20,00%
C - Regular. - 4122,22%
D - Ruim. I 21333%
D - Ruim. I 113.56% F - N3o sei res... I 1[1,67%
Questio Perfil
hd
23 - Como vocé avalia a transparéncia em relagio aos indicadores utilizados para a bonificagdo por resultados? | Docentes
15 - Come vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a bonificagdo por resultados? | Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente,. _ 6]3333% A - Excelente. _ 16 | 26,67%
6-coa [ 125
B - Boa. 42222%

C - Regular. - 11 [1833%
C - Regular. - 42222%
0-Ruim. [ 7111675

D - Ruim. - 2111,11% o
E - Muito ruim. - 7167%
E - Muito ruim. - SLILILE F - No sei res... - 6110,00%

SEGMENTO DISCENTE
22 - Considerando o atendimento prestado pelos funcionarios da sua Fatec, como vocé
avalia o nivel de preparo para a execuc¢ao das suas funcbes?

307

I Sﬁ‘-’: . | 43,24%

93
113,10%
6 5 19
| 0,85% | 0,70% | 2,68%
e

A - Excelente. E - Bom. C - Regular. D - Ruim. E - Muito F - Mo sei
ruim. responder.
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23 - Como vocé avalia a quantidade de funcionarios para propiciar o atendimento
necessario aos alunos da sua Fatec?

287
| 40,42%

174

162
| 24,51%

48

| 22,82%
| 6,76% 18 21
| 2,54% | 2,96%

- Y e s

A - Excelente. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito F- Mo sel
ruim. responder.

DIMENSAO 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicéo

Questia Perfil

-

24 - Como vocé avalia as agfes (académicas e administrativas) da dire¢do da Fatec? \ Docentes

24 - Comeo vocé avalia a atuagio da diregdo da Fatec nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida académica do seu curso? ‘ Discentes

_16 - Como vocé avalia as agﬁes;:lministrativas da direcdo da Fatec? ‘ Administrativos

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelentes, _ 11161,11% A - Excelente. - 143 | 20,14%
A - Excelentes. 38 163,33%
B - Boas. I 1]5,56% B - Boa. _ 236 | 33,24%
C - Regulares. . 2 11,11% € - Regular. _ 174 | 2451% B - Boas. - 15 125.00%

D - Ruins. . 2111,11% D - Ruim. . 38 5.35% C - Regulares. l 5 |833%
E - Muito ruins. I 1]5,56% E - Muito ruim. l 19 | 2,68%
" - . . F - N3o seires... l 2333%
F - Néo sei resp... I 1]5,56% F - Nio sei resp... - 100 | 14,08%
Questio Perfil
-
| Docentes

25 - Como vocé avalia a atuago do(s) representante(s) docente(s) na CPA da Fatec?

25 - Como vocé avalia a atuagio dos representantes dos estudantes nos érg8os colegiados da FATEC (CPA, Congregagdo/Comiss8o de Implantagdo)? ‘ Discentes
‘ Administrativos

17 - Como vocé avalia a atuagdo do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na CPA da Fatec?

Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. - 112 | 15,77%
A - Excelente. 10| 55,56% A - Excelente. 36 | 60,00%

B - Boa. . 316.67% € - Regular. TN £ B - Boa. - 15 | 25,00%
C - Regular. . 3 [ 16,67% D - Ruim. . SINERAE C - Regular. | 1]167%

E - Muito ruim. 2112,96%
F - M3o sei res... . 811333%
205 | 28,87%

F - M3o sei infor... . 2 1111% . X
F - Nio sei resp...
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Questio ‘ Perfil
b
26 - Como vocé avalia a atuagio do(s) representante(s) docente(s) na Comissdo de Implantagdo/Congregacdo da Fatec? | Docentes
18 - Como vocé avalia a atuagdo do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na Congregagio da Fatec? ‘ Administrativos

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 10 | 55,56% A - Excelente. - 33 | 55,00%
B - Boa. . 3 16,67% B - Boa. - 17 12833%
C - Regular. . 3[1667% C - Regular. I 21333%
F - N3o sei resp... . 2111,11% F - N3o sei res... . 8]13,33%

SEGMENTO DOCENTE
27 - Como vocé avalia a atuacdo do(s) representante(s) docente(s) no(s) NDE(s) do(s)
curso(s) em que voceé leciona nesta Fatec?

35
| 58,33%

13
| 2167% 10
| 16,67%
2
[3.33%
A - Excelente. E - Boa. C - Regular. F - Mo sai
responder.

SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
19 - Como vocé avalia o seu superior imediato?

12
| 66,67%

4
| 22,22% 2
A - Excelente, B - Bom{a). C - Regular.
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DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira
Questio Perfil
A
28 - Qual a sua percepgdo sobre a realizagdo de investimentos na Fatec? Docentes
20 - Qual a sua avaliagio sobre a realizagdo de investimentos na Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. - 2 11,11% A - Excelente. : 12 | 20,00%
B - Boa. _ 42222% B - Boa. E 9| 15,00%
C - Regular. _ 5|27.78% C - Regular. : 15 | 25,00%
D - Ruim. - 2111,11% D - Ruim. D 711167%
E - Muito ruim. _ 412222% E - Muito ruim. : 13 |21,67%
F - Nfo sei resp... . 1]556% F - N3o sei res... D 4| 6,67%

A Dimensao 5 — Politicas de pessoal, uma das dimensdes componentes do eixo 4,
explicita as politicas e os programas de formacéo, aperfeicoamento e capacitacdo do
pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes
com a magnitude das tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢cdes objetivas de trabalho. A
Dimenséao 6 — Organizacao e gestdo da instituicdo, outras integrantes desse eixo, avalia 0s
meios de gestdo para cumprir 0s objetivos e projetos institucionais, a qualidade da gestéo
democratica, em especial nos 6rgaos colegiados, as relacbes de poder entre estruturas
académicas e administrativas e a participacao nas politicas de desenvolvimento e expansao
institucional. Finalmente, a Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, avalia a capacidade
de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica
com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao
cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas. Em suma, o Eixo 4 aborda o
conjunto de diretrizes voltadas a gestdo de pessoas e a organizagdo institucional,
contemplando aspectos como politicas de recursos humanos, praticas de governanca e
estratégias administrativas que assegurem uma gestao eficiente, participativa e alinhada
aos objetivos institucionais.

A Fatec de Ribeirdo Preto, assim como as demais Unidades, segue a Politica de
Pessoal adotada pelo Centro Paula Souza e a legislacdo estadual. O sistema de avaliagéo

dos servidores para promocéao, conforme Lei Complementar 1.044/2008 e suas alteracdes
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e/ou complementacgbes, pelas Leis complementares 1.240, de 22/04/2014 e 1.252, de
03/07/2014, promoveu, apos a implantacédo da carreira funcional, um sistema de evolucéo
gue contava com intersticios minimos de 3 anos e, posteriormente, de 2 anos, para
progresséo determinada na lei, cujo sistema avaliativo encontra-se em curso, visando a
promoc¢do de docentes e funcionarios da instituicdo. O primeiro desses processos de
evolucéao foi concluido em dezembro de 2011. A nova redacao dada a Lei Complementar
1.044/2008, estipula que a progressao funcional ocorrera apds o cumprimento de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio e resultado satisfatério em 2 (duas) avaliagfes de desempenho.
No ano de 2015, houve uma progressao Especial, na qual foi considerado apenas o tempo
de efetivo exercicio. A partir de julho de 2016, a progresséao foi efetivada com base no
cumprimento de 2 (dois) anos e avaliacdo de desempenho. Diferentes capacitacbes séo
periodicamente realizadas pelo CPS por setor especializado da &rea de Recursos Humanos
e pela prépria Coordenadoria de Ensino Superior, através de treinamentos focados nos
processos internos em cada setor.

Em relacdo a organizacdo de gestdo na IES, a estrutura hierarquizada segue o

organograma abaixo, o qual € um padréo para todas as Faculdades de Tecnologia do CPS.

CONGREGAcAo

ASSISTENTES
DIRETORIA
TEcNICOS

COORDENAGAO DIRETORIA

ADMINISTRATIVA

DIRETDRIA
ACADEMICA
]
CorpPO CorprO APOIO SUPORTE s || e | G
DOCENTE DISCENTE TECNICO Técnico TI

Figura 11 — Organograma padréo da Fatec Ribeirdo Preto.

Nesta estrutura, a Congregacao é o 6rgao colegiado de supervisdo das atividades
académico-administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo de servicos a
comunidade, deliberando sobre as propostas de criagdo, suspensao e modificacdo de

cursos de graduacédo, pos-graduacdo e extensdo, propondo convénios e parcerias com
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instituicdes locais e avaliando os resultados das atividades da Fatec, incluindo os relatérios
da Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA.

No que se refere a Sustentabilidade Financeira: percep¢do sobre a realizacdo de
investimentos na Fatec, aproximadamente 33% das respostas obtidas nos 2 segmentos
participantes se concentraram nas categorias ruim/muito ruim.

De modo geral, o desempenho do eixo é considerado satisfatorio, mas reforca a
necessidade de aprofundar estratégias de comunicacdo, capacitacdo e valorizacdo de
pessoal, visando elevar os niveis de engajamento e percepcao positiva em todos o0s

segmentos.
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3.5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura

Dimensao .
SINAES 7 - Infraestrutura Fisica

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

DIMENSAO 7: Infraestrutura

Questao

Perfil
b 4
33 - Como vocé avalia as salas de aula quanto a: seguranca, iluminagdo, ventilagdo e limpeza? | Docentes
27 - Como veocé avalia as salas de aula quanto a: seguranga, iluminagdo, ventilagdo e limpeza? | Discentes
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. - 81 1141% A - Excelentes. _ 17 ]28,33%
B - Boa. 152 | 2141% B - Boas. _ 16 | 26,67%

C - Regular.

202 | 28,45% C - Regulares. - 13 |21,67%
134 | 1887% D - Ruins. - 9 ]15,00%

D - Ruim.

E - Muito ruim. 141 [19,86% E - Muito ruins. - 5]833%
Questio Perfil
b
30 - Como vocé avalia a qualidade da Internet nas salas de aula e dreas comuns? | Docentes
28 - Como vocé avalia a qualidade da internet em sala de aula? Discentes
29 - Como vocé avalia a qualidade da internet nas dreas comuns da Fatec? Discentes
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. . 111 7.82% A - Excelente. 14 |23,33%
B - Boa. 171 [12,04% B - Boa. 14 |23,33%
C - Regular. - 333 | 2345% C - Regular. 18 |30,00%

D - Ruim.

361 | 2542% D - Ruim. 6] 10,005

E - Muito ruim.

444 131,27% E - Muito ruim. 8]13,33%
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Questao Perfil
-
34 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas (projetores, TVs, computadores etc)? | Docentes
30 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas (projetores, TVs, computadores etc) | Discentes
Administrativos Discentes Docentes

B - Boa.

C - Regular. - 210 | 29,58%
C - Regular. - 10 | 16,67%
D - Ruim. . 76 |10,70%

E - Muito ruim. I 38 5,35% D - Ruim. I 1]1,67%

24 | 40,00%

A~ Bcelente. - 1111845 A~ Brcelente. _ Z10.5%

Questio Perfil

b
31 - Quanto & acessibilidade, como vocé percebe o atendimento a pessoas com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagdo, rampas. | Docentes
elevadores, salas de aula, laboratérios, biblioteca, entre outros)?
26 - Quanto 3 acessibilidade, como vocé avalia o atendimento a estudantes com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagdo, rampas, | Discentes
elevadores, salas de aula, laboratérios, biblioteca, entre outros)?

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 126 | 17,75% A - Excelente. _ 2313833%

C - Regular. 173 | 2437% C - Regular. - 10| 16,67%
D - Ruim. - 86 112,11% 0-ruim. [l 41667%
E - Muito ruim. - 58 [8.17% E - Muito ruim. I 315,00%
F - No sei resp... - 79 [11,13% F - MN3o sei res... l 1]1.67%

Questio Perfil
h 4
35 - Comao vocé avalia os laboratdrios de ensino (informética e especificos)? | Docentes
31 - Como vocé avalia qualidade dos laboratérios de ensino? (informatica e especificos) | Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 137 19,30% A - Excelentes. _ 2313833%

B - Bons. _ 16 | 26,67%
B - Boa. 231 |32,54%
D - Ruins. . 51833%

D - Ruim. - 87 112,25% . .
E - Muito ruins. l 21333%

E - Muito ruim. . 441520% F-Nsoseires.. [l 51833%

€ - Regular. 211 |29,72%
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37 - Como vocé avalia a qualidade do acervo da Biblioteca? | Docentes
33 - Come vocé avalia a biblioteca, quanto ao acervo e sua atualizagdo? Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 116 | 16,34% A - Excelente. _ 17 12833%
B - Bom. 267 |3761%

C - Regular. _ 15 | 25,00%
C - Regular. _ 226 [31,83%
D - Ruim. . £1667%

D - Ruim. . 68 [9,58% o
E - Muito ruim. I 21333%

E - Muito ruim. I 33 |405% F - N&o sei res... l 21333%

Perfil
ha
39 - Como vocé avalia a seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec? | Decentes
23 - Como vocé avalia a seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec? | Administrativos

Administrativos Discentes Docentes

_ 527,78% A - Excelente. _ 23 |3833%
B - Boa. _ 527,78% B - Boa. _ 25 | 41,67%
C - Regular. . 1]556% C - Regular. - T111,67%
_ 5127,78% D - Ruim. . 3]500%

A - Excelente,

D - Ruim.
E - Muito ruim. . 1]5,56% E - Muito ruim. l 1]167%
F - Nio sei infor... . 1]556% F - N30 seires... l 1]1.67%
Questio Perfil
had
| Decentes

40 - Comao vocé avalia a limpeza das instalagdes da Fatec?

24 - Comao vocé avalia a limpeza das instalagdes da Fatec? | Administrativos

Administrativos Discentes Docentes

- 3 33 | 55,00%
2.1 S000% A~ Bxcelente _ |

A - Excelente.
B - Boa. - 24 | 40,00%
8- Boz - SIREE
C - Regular. I 2333%
C - Regular. 3 16,67% )
D - Ruim. 1[1,67%
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Questio

Perfil

41 - Como vocé avalia a manutengdo e conservagdo da infraestrutura da Fatec?
25 - Como vocé avalia a manutengio e conservagdo da infraestrutura da Fatec?

Administrativos

A - Excelente. _ 6 3333%
B - Boa. - 42222%
C - Regular. - 3116,67%
0-ruim. [ : 10667

E - Muito ruim.

F - N3o seiinfor...

Discentes

SEGMENTO DOCENTE

-
| Docentes
| Administrativos

Docentes

A - Excelente. _ 21 |35,00%
C - Regular. - 12 | 20,00%

D-ruim. [l #1667
E - Muito ruim. l 111,67%

F - M3o sei res... l 1]1,67%

1,67%
1,67%
39 - Como vocé avalia a seguranga patrimonial das 5,00%
instalacdes da Fatec? I 11,67%
41,67%
38,33%

3,33%

3,33%
36 - Como vocé avalia a facilidade em encontrar e 1,67%

acessar a bibliografia que busca na biblioteca? | T 16,67%
40,00%

32 - Como vocé avalia a disponibilidade de recursos
pedagdgicos oferecidos pela Fatec para auxiliar os

]I

1,67%
10,00%

35,00%

18,33%

estudantes PCD, como o Atendimento Educacional 10,00%
Especializado (AEE)? 30,00%
30,00%
0,00%
29 - Como vocé avalia os recursos de Tecnologia da B o
s . 13,33%
Informagao (internet e plataformas de apoio docente — 25 00%
! 0
Teams). 28,33%
26,67%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

H Nao sei responder

B Muito Ruim

Ruim m Regular

B Boa HExcelente
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SEGMENTO DISCENTE

R . . Lo 19,15%
34 - Como vocé avalia as areas de convivéncia, espagos
i st | S T 30,99%
para atividades artisticas e culturais?

25,77%
12,11%

B 296%

5,21%

32 - Como vocé avalia a biblioteca? (espaco fisico e espago
para estudos individuais)?

L 26,76%

r 43,66%
21,41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

H Muito Ruim Ruim @ Regular mBoa M Excelente

SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

B s5.56%
|

23 - Como vocé avalia a segurancga patrimonial das 27,78%
instalacbes da Fatec? I | 556%

27,78%
27,78%
0,00%
22 - Como vocé avalia o espago fisico utilizado na sua area 11,11%
de atuagio? R 27,78%
16,67%
44,44%
0,00%
21 - Como vocé avalia a disponibilidade de recursos para a 27,78%

execugdo do seu trabalho?

22,22%
16,67%
27,78%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

® Nao sei responder B Muito Ruim Ruim mRegular ®mBom M Excelente

O Eixo 5 — Infraestrutura contempla a Dimensé&o 7 — Infraestrutura Fisica, que avalia
as condi¢des estruturais, recursos tecnologicos, acessibilidade e adequacdo dos espagos
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fisicos destinados as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Esse eixo busca
verificar se o0s ambientes institucionais oferecem suporte adequado as praticas
pedagdgicas e administrativas, garantindo conforto, seguranca e eficiéncia para a
comunidade académica.

Os resultados obtidos neste eixo mostram que, aproximadamente, 40% dos
discentes ndo avaliaram positivamente as questdes relacionadas a ventilacdo, seguranca,
iluminacéo e limpeza. Quanto a qualidade da internet em sala de aula e areas comuns,
57% deles avaliaram como ruim ou muito ruim. E, na questdo relacionada as areas de
convivéncia, somente 38% avaliaram como excelente ou boa. A ventilacao ja foi apontada
em relatérios anteriores, mostrando a necessidade da instalacdo de ar-condicionado nas
salas, que hoje possuem somente ventiladores (muitos deles precisam de manutencéo, ou
por ndo estar funcionando ou pelo alto ruido que emitem.

Positivamente, podemos apontar espaco fisico e espacgo para estudos individuais da

biblioteca.

A seguir, estdo os graficos relacionados as questbes referentes ao Eixo 7 —
Dimensédo 12 - Autoavaliagdo: Engajamento Académico e Desenvolvimento
Profissional e ao Eixo 6: Gestdo e Administracdo — Dimensdo 11 - Clima

Organizacional.

Eixo 7 — Autoavaliacéo - Participacao, Dedicacéo e Implementacao
Dimenséo 12 — Autoavaliacdo: Engajamento Académico e Desenvolvimento

Profissional.
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SEGMENTOS DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Questio Perfil
-
42 - Como vocé avalia sua participagio nos programas de capacitago e planejamento oferecidos pelo CP5? | Docentes
27 - Como vocé avalia sua participagdo nos programas de capacitagdo e planejamento oferecidos pelo CPS? | Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente.

6]3333% A - Excelente, _ 26 | 43.33%
o-toa [ o151
6]33,33%

C - Regular. - 10 [16,67%
C - Regular. - 5]27,78%
D - Ruim. I 2(333%

D - Ruim.

B - Boa.

115,56%

E - Alternativa. I 3]5,00%

Questio Perfil
-
43 - Come vocé avalia sua participagdo nos programas de capacitagdo e planejamento oferecidos pela Fatec? | Docentes
28 - Como vocé avalia sua participa¢do nos programas de capacitagiio e planejamento oferecidos por sua Fatec? | Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - ONERTE: A - Excelente. _ 31| 51,67%

B - Boa. - 18 | 20,00%
B -foa. - LR
C - Regular. . 9]15,00%
C - Regular. - 42222%
D - Ruim. | 1]1,67%

E - Muito ruim. I 113.568% E - Muito ruim. | 1]1,67%

SEGMENTO DOCENTE
44 — Qual o nivel de aplicacéo das orientagbes dos documentos institucionais (PDI/PPC)
e dos instrumentos de avaliagéo (relatorio CPA, avaliacdo CEE, Enade, se aplicavel) no

planejamento de suas praticas pedagogicas?

26 26
|43,23% | 43,33%

[13,33%

C - Regular. A - Excelente. B - Bom.
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SEGMENTO DISCENTE

35 — Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os docentes da Fatec?

341
|48,03%

227
|31.97%
125
[17,61%
7 10
[ 099% [141%

E-Muito Ruim D-Ruim C-Regular A-Excelente B-Bom

36 - Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os servidores administrativos

da Fatec?
297
|41,83%
205
180 | 28,87%
| 2535%
11 17
] 1,55% |239%

E—— ]
E-Muito Ruim D-Ruim C-Regular A-Excelente BE-Bom

Eixo 6 — Gestdo e Administracéo
Dimenséao 11 — Clima Organizacional
SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
26 — Como vocé avalia o ambiente de trabalho na Unidade de Ensino quanto a

colaboragéo e motivacao para funcionarios, docentes a alunos?

1
161,11%

4
| 22,22%

1 [11,11%
| 5,56%
e
B - Bom. D - Ruim. C - Regular. A - Excelente.
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4.,  ANALISE DOS DADOS DE 2025 E ACOES PROPOSTAS

Baseado nos dados coletados no relatério WEBSAI da Unidade, bem como de documentos da Unidade, tais como o PGA 2025 —
Plano de Gestédo Anual da Unidade e também do RLab — Relatério de Avaliagdo dos Ambientes Laboratoriais realizado na Unidade,

de reunides de Curso e Congregacao, bem como de atividades de planejamento pedagdgico (SPAP), semestralmente realizada na
Instituicdo, apresenta-se as principais acdes propostas para a Fatec Ribeirdo Preto.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGULIDADES E/OU CODIGO

E PONTENCIALIDADES INTENSFIICAR AS POTENCIALIDADES PAG&%A PRAZOS

Manter a acédo de explicar aos calouros o que é a CPA na palestra de
acolhimento semestral, explicar para todos os alunos, tanto na palestra como
FRAGILIDADE: Nivel de conhecimento sobre a via comunicado aos representantes de sala e redes sociais, que o relatério da Acdo para 2026
CPA e forma de divulgagdo dos resultados pesquisa fica disponivel no site da faculdade. PGA 2026
Instalagdo de um painel digital no hall de entrada da Unidade, disponibilizando
os resultados da pesquisa WebSai e outros projetos institucionais
‘POTENC.:IAL‘IDADE: Uso dos resultados da Usar os resultados da analise dos dados, fragilidades e potencialidades, para Acdo para
autoavaliacdo nos processos de melhoria da . ; 2026
. . definir projetos para o PGA 2026 PGA 2026
qualidade de ensino
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)
E PONTENCIALIDADES

FRAGILIDADE: Nivel de conhecimento sobre a

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGULIDADES E/OU
INTENSFIICAR AS POTENCIALIDADES

CODIGO
PGA DA
AGAO

PRAZOS

missao institucional e sobre o Plano de Divulgar o PDI e a miss&o institucional no site da faculdade e no painel digital Acdo para 2026
Desenvolvimento Institucional (PDI) gue serainstalado no hall de entrada da Unidade PGA 2026
[FRAGLI;::Z?SDEE(; a%'gﬁggsagi%%?n%gé?os de Divulgacédo no painel digital e redes sociais @g’f ;Oazrg 2026
POTENCIALIDADE: Participacdo da Fatec nas . . S
aces e eventos de responsabilidade social Curso sobre educacéo financeira 107 Primeiro Semestre
POTNENCIALIDADE: Partmpagap_da Fatec nas Projeto: Empreendedorismo feminino 304 Semestral
acdes e eventos de responsabilidade social
POTENCIALIDADE: Participacdo da Fatec nas Acéo para
acdes e eventos de responsabilidade social Campanha do Agasalho PGA 2026 2026
POTENCIALIDADE: Participagdo da Fatec nas ~ . . Acéo para
acdes e eventos de responsabilidade social Arrecadagdo de lacres, tampinhas e pilhas PGA 2026 2026
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)
E PONTENCIALIDADES

FRAGILIDADE: Regularidade das reunides do

Administracao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGULIDADES E/OU INTENSFIICAR
AS POTENCIALIDADES

Formalizacao, por meio de eleicéo, do representante discente, com reunido dos

CcODIGO
PGA DA
ACAO

PRAZOS

coordenador do curso com os representantes de colegiados de cada curso para apresentacdo dos representantes discentes g%?%’gg 2026
classe eleitos.
Cffgg}';?:}%% cll:jfsgcijlcac::g%dserzaferse;nnt:rftsegze Reunides periddicas com os representantes de classe e solicitar que eles Acdo para 2026
classe P repassem as informagdes para os colegas de classe PGA 2026
FRAGILIDADE: Oportunidades disponibilizadas Ac3o para
pela Fatec para participacdo em atividades Estudar a parceria com o CULTSPPRO — Escolas de Profissionais da Cultura P%A ZpOZG 2026
artisticas, esportivas, sociais e culturais
FRAGILIDADE: Oportunidades disponibilizadas Ac30 para
pela Fatec para participagdo em atividades Estudar a legislagado para criacéo e funcionamento do Diretério Académico P((;SA 2F)026 2026
artisticas, esportivas, sociais e culturais
FRAGILIDADE: Oportunidades disponibilizadas Ac3o para
pela Fatec para participagdo em atividades Idealizac&o de um Sarau Cultural Fatec Ribeirdo Preto P(é;A 2pOZG 2026
artisticas, esportivas, sociais e culturais
Capacitacdes oferecidas pelo CETEC, SESU, capacitacéo oferecida pela prépria 601
POTENCIALIDADE: Qualidade do ensino Unidade no inicio dos semestres. Continuo
POTENCIALIDADE;DeFézzzlilgzgao de projetos de Manter as atividades do grupo de trabalho — GT - STI 101 Continuo
POTENCIALIDADE;DeRSEiIilz:gao de projetos de Manter as atividades do Grupo de Pesquisa Gestdo e Andlise de Dados em Salde 303 Continuo
POTENCIALIDADE: Realizagcdo de projetos de Manter no calendario académico os eventos: Worktec, Semana Tecnoldgica, Acéo para
. P 2026
Pesquisa Colbquio PGA 2026

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)
E PONTENCIALIDADES

Administracao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGULIDADES E/OU
INTENSFIICAR AS POTENCIALIDADES

cODIGO
PGA DA
ACAO

PRAZOS

disEEnAtSsILr:BAc\;IgEgQ\:juoagzosgﬁsc[J?Z(r)esne;tcag,ie: na Participagéo dos representantes discentes eleitos nas reunides de colegiados Acéo para 2026
Congregacio/Comisso de Implantacio da Fatec dos cursos e nas reuniées de Congregagéao. PGA 2026
. - . . Solicitacdo nos canais competentes de verba para manutencéo, compra de
FRAGILIDADE: Reaan;\a%%de investimentos na equipamentos para laboratérios especificos e compra de aparelhos de ar- 502 Continuo
condicionado.
POTENCIALIDADE: Nivel de preparo dos S A S G . .
funcionarios na execucio de suas funcoes Incentivo & capacitagdo dos funcionéarios da Fatec Ribeirdo Preto via SIPEP 601 Continuo
POTENQALIDA.D.E: At.uagao da direcéo da Fatec Manter reuni6es periédicas entre direcdo e coordenacdes, CPA e equipe Acao para
nas rotinas administrativas e no acompanhamento administrativa PGA 2026 2026

da vida académica do seu curso
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Administracao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGULIDADES E/OU ggilgg PRAZOS
E PONTENCIALIDADES INTENSFIICAR AS POTENCIALIDADES ACAO
FRAGILIDADE: Sala de aula - ventilagao Solicitar, novamente, a compra de ares-condicionados 502 Continuo
FRAGILIDADE: Area de convivéncia: espago para o . ~ . o
atividades artisticas e culturais Estudar a viabilidade da construgdo/adaptacdo de uma area de convivéncia 502 Curto prazo
FRAGILIDADE: Quallrdade dainternet em sala de Solicitar o cabeamento e expans&o da rede wi-fi e a velocidade da rede |209 Continuo
aula e areas comuns
POTENCIALIDADE: Acessibilidade — atendimento Manter as rotinas de manutencéo e identificacdo de possiveis pontos de 203 Continuo
aos alunos PCD melhoria para acessibilidade
e jo;ﬁgrilgg‘lzfaljih IDc;rstgoz:c;ts)III?;%igoeres Manter as rotinas de cuidado e manutencéo dos equipamentos usados pelos 201 Continuo
quip P P P professores durante as aulas
durante as aulas
POTENCIALIDADE: Biblioteca — espaco fisico Manter as rotinas de cuidado e manutencéo do espago fisico da biblioteca 502 Continuo

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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Unidade do Ensino Superior de Graduagao

5. CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), por meio de seu trabalho sistematico e participativo,
tem como propdsito oferecer subsidios que orientem a tomada de decisdo e o planejamento
institucional, fortalecendo o compromisso da Fatec Bebedouro o com a melhoria continua da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo académico-administrativa. Constitui-
se, assim, em um instrumento estratégico de apoio a Direcdo, contribuindo diretamente para a
gestao dos resultados e a consolidagéo da cultura avaliativa no ambito institucional. Os resultados
apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do SINAES e foram analisados e
discutidos por todos os membros da comunidade institucional: dire¢do, coordenacfes de cursos,
setores administrativos, gestores, professores e alunos. Os dados foram coletados, as analises e
propostas foram amplamente divulgadas e seréo objeto de comparacao na proxima avaliagéo, para
elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a gestdo dos
resultados.

Dentre as principais acfes advindas desse processo, podemos salientar

e Potencializar os pontos fortes da Unidade, realizando um planejamento de exceléncia
relacionado a questdo do crescimento, tanto em relacdo ao oferecimento de cursos
regulares, quanto aos cursos de extensao e demais parcerias;

e Garantir atendimento de exceléncia em todas as atividades executadas, oferecendo
atividades a medida em que a faculdade tenha infraestrutura e recursos humanos
disponiveis;

e Manter a infraestrutura fisica em perfeitas condicbes, ampliando e adequando quando
necessario;

e Potencializar a experiéncia e a competéncia do corpo docente no sentido de oferecer cursos
de extensdo & comunidade local, bem como cursos de capacitacdo para o setor produtivo
local, objetivando contribuir para a atualizacdo do conhecimento do corpo docente,
mantendo dessa forma relacionamento constante com o ambiente externo, proporcionando
oportunidades de parcerias para a Fatec, estagios e empregos para os alunos, além de

contribuir para o desenvolvimento local e regional.
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Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do SINAES e
foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcao,
coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos. Os dados foram
coletados, as anadlises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto de comparacao
na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto a avaliagdo

contribui para a gestao dos resultados.

Esse processo reforga o papel essencial da autoavaliagéo institucional como ferramenta de
gestao, orientando decisdes e promovendo o aperfeicoamento continuo da Fatec Ribeirdo Preto,

em consonancia com a missao e os valores do Centro Paula Souza.
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ANEXO - ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA, registro de alteracOes e
reunides da CPA

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO
No dia vinte e dois de abril de 2025, as quatorze horas, nas dependéncias da Faculdade de
Tecnologia de Ribeirdo Preto, Fatec Ribeirdo Preto, ocorreu a posse dos membros eleitos para
compor a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Fatec Ribeirdo Preto. A reunido foi conduzida
pelo diretor da faculdade, Aparecido Doniseti da Costa, que apresentou 0s seguintes membros:
Valeria Aparecida Martins Ferreira, docente e presidente da CPA, Geraldo Henrique Neto, docente
e suplente da presidente, Fernandina Fernandes de Lima Medeiros, representante docente, Junior
César Bonafim, representante docente, Pedro Guilherme Klein Pussinelli Paiva dos Santos,
representante discente e Rita de Kassia Brito, representante da comunidade externa. Além da
apresentacao dos membros, a presidente da CPA apresentou as principais informagdes contidas
na Portaria CEETEPS-GDS N° 4083, de 19 de julho de 2024, que Dispde sobre a constituicdo da
Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA, nas Faculdades de Tecnologia — Fatecs do CEETEPS e
providéncias correlatas. A presidente também explicou para os membros como é a estrutura do
qguestionario aplicado na Avaliacdo Institucional WEBSAI e a importancia do trabalho de
sensibilizacdo com todas as categorias participantes da pesquisa, para que as fragilidades e

potencialidades sejam identificadas e trabalhadas para melhoria continua da Unidade.

Ribeirdo Preto, 23 de abril de 2025.

Valeria Aparecida Martins Ferreira
Presidente da CPA — Fatec Ribeirdo Preto
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO
No dia vinte e cinco de junho de 2025, as quinze horas, ocorreu a segunda reunido da CPA da
Fatec Ribeirdo Preto, via plataforma Teams. A reunido foi conduzida pela presidente da CPA,
Valeria Aparecida Martins Ferreira, com participagao dos seguintes membros docentes: Fernandina
Fernandes de Lima Medeiros, Geraldo Henrique Neto, Janior César Bonafim. Além disso,
participaram o representante discente Pedro Guilherme Klein Pussinelli Paiva dos Santos, o
representante do corpo técnico-administrativo, Rafael Melis Rogéro, e o0 representante da
Administracdo Central — Cesu/DGE, Didgenes Bosquetti. A pauta da reunido foi a apresentacéo
dos membros ao gestor pedagdgico regional e a apresentacdo do regimento da CPA da Fatec
Ribeirdo Preto bem como a votacdo do mesmo. No Art. 12°, 0 membro técnico-administrativo,
Rafael, fez contribuicdes para definir os critérios para perda do mandato da CPA. Os presentes
aprovaram os critérios definidos. A presidente comunicou que houve alteracdo no formato de
apresentacao das datas de reunifes. O calendario com a programacédo das reunides ordinarias
sera comunicado e publicado de acordo com os calendarios da Unidade. Por isso, houve alteracéo
no regimento que anteriormente constava calendario fixo com as datas. No formato anterior, 0s
calendarios deveriam ser aprovados todos os anos. O gestor pedagdgico sugeriu a incluséo de
um artigo que verse sobre a competéncia da presidente da CPA na elaboracdo e aprovacao de
datas de reunifes com os integrantes. O representante técnico-administrativo comentou a respeito
da necessidade de observar o periodo de 3 anos do mandato com vistas a melhorar a cultura de
participacdo na CPA, ensejando futuramente o aumento do nimero de membros para categorias
gue sdo sub-representadas. A presidente comentou que nao é tao facil reunir interessados em

participar da Comisséo, relatando que em outras Unidades ndo houve composi¢cao da Comissao.

Ribeirdo Preto, 25 de junho de 2025.

Valeria Aparecida Martins Ferreira
Presidente da CPA - Fatec Ribeirdo Preto
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAQAO (CPA) DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO
No dia trés e setembro de 2025, as quinze horas, ocorreu a terceira reunidao da CPA da Fatec
Ribeirdo Preto, via plataforma Teams. A reunido foi conduzida pela presidente da CPA, Valeria
Aparecida Martins Ferreira, com participagdo dos seguintes membros docentes: Fernandina
Fernandes de Lima Medeiros, Geraldo Henrique Neto, Janior César Bonafim. Além disso,
participaram o representante discente Pedro Guilherme Klein Pussinelli Paiva dos Santos e o
representante do corpo técnico-administrativo, Rafael Melis Rogéro. A pauta da reunido foi a
definicdo de acdes a serem realizadas no processo de sensibilizacdo de todos os seguimentos
participantes na pesquisa Avaliacdo Institucional WEBSAI 2025. Ficou definido que o
representante discente ira passar nas salas de aulas, tanto no periodo diurno quanto noturno,
explicando para os discentes a importancia desta pesquisa para a Unidade, enfatizando que cada
resposta contribui para identificar pontos fortes, reconhecer boas praticas e, principalmente,
apontar o que ainda pode ser melhorado. Além disso, ficou definido que os materiais de divulgagéo
disponibilizados pela CPA Central serdo disponibilizados na pagina inicial do site da faculdade,
afixados nos murais e divulgados nas redes sociais. E, cabera a presidente da CPA o
monitoramento diario do percentual de respondentes/nao respondentes, para que acdes pontuais
sejam realizadas para garantir um percentual significante de participantes em todos o0s

seguimentos.

Ribeirdao Preto, 03 de setermbro de 2025.

Valeria Aparecida Martins Ferreira
Presidente da CPA — Fatec Ribeirdo Preto
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Parecer
BRI Relatério CPA
Data: 17/11/2025 Origem: CGESG - Diviséo Educacional Regional
Cgesg.cge@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatorio da CPA — Fatec Ribeirdao Preto
Interessados: CGESG e Fatec Ribeirdo Preto

Consideracdes sobre Diretrizes e Normativas:

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Lei n° 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir 0s seus processos de avalia¢do interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizacdo e prestagdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberacdo CEETEPS n° 03/2008, que dispbe sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e suas alteracdes, e as demais legislag@es vigentes para o ensino superior;

. Decreto Federal n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaborac¢éo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatério Anual de Atividades;

Portaria CESU n® 9 em 21 de novembro de 2019, em seu 0 Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢des da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduagéo, controlar
e avaliar sua execug¢do.”, e que o Relatorio de Autoavaliacdo elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Apontamentos sobre o contetido do Relatério da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) | Anadlise | Recomendagéio/Parecer para o tépico
Inicial
Apresentou |dentificagéo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende Sem recomendagdes adicionais
Composicdo da CPA.
Formatagdo (estd adequado e seguiu o template | Atende Sem recomendagdes adicionais

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para
elaboracdo).

Introdugéio

Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende Sem recomendagdes adicionais
informag¢des da unidade e dos cursos?

Metodologia

2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende Sem recomendagdes adicionais
atividades da CPA?

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibilizagdo? Atende Sem recomendagdes adicionais
Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende Sem recomendagdes adicionais
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende Sem recomendagdes adicionais
utilizados para a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende Sem recomendagdes adicionais
evidenciando as ac¢des realizadas?

2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende Sem recomendagdes adicionais
coletados para a equipe gestora da Unidade de
Ensino, para que a mesma pudesse elaborar
propostas de a¢des no PGA?2

2.8 Apresenta o preenchimento do campo de Atende Sem recomendagdes adicionais
identificagdo da Unidade de Ensino?

Desenvolvimento

3.1 Eixo 1 — Dimensdo 8: apresenta os dados Atende Sem recomendagdes adicionais
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
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3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende Sem recomendagdes adicionais
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados | Atende Sem recomendagdes adicionais
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende Sem recomendagdes adicionais
dados pertinentes & dimensdo de forma clara e

correta?

3.5 Eixo 5 — Dimensdo 7: apresenta os dados Atende Sem recomendagdes adicionais

pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

4 Andlise dos dados e a¢des propostas para 2026

Apresenta as acdes de melhorias propostas no PGA Atende Sem recomendagdes adicionais
para o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéio
Institucional?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende Sem recomendagdes adicionais
para o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional?

Apresenta as acdes de melhorias propostas no PGA Atende Sem recomendagdes adicionais
para o Eixo 3 — Politicas Académicas?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende Sem recomendagdes adicionais
para o Eixo 4 — Politicas de Gestdo?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende Sem recomendagdes adicionais

para o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica?

5 Consideragoes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende Sem recomendagdes adicionais
acordo com o template?

Anexo

Apresenta as ATAs de Aprovacdo dos membros da | Atende Sem recomendagdes adicionais

CPA, do registro de alteragbes e das reunides da CPA2

Mediante as consideragdes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagdgico Regional em relacdo ao Relatorio da
CPA/2026 da Fatec Ribeirdo Preto é favoravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de marco de 2026.

Observagdes/Recomendagdes adicionais: Sem outras consideracfes
Parecerista: prof(a) Didgenes Bosquetti / Chefe de Divisdo Educacional Regional 09
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